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িমশন 

অনুে রণাদায়ক, মতায়ন এবং আজেকর িশ াথ েক আগামী িদেনর নতা হওয়ার জন  ত করা।

ভিমকা

িভশন

সফল

আমরা আপনােক িফটেজরা  পাবিলক ল - ছা েদর অিধকার, দািয়  এবং আচরণিবিধ (এ  েড  কাড অফ ক া  নােমও পিরিচত) উপ াপন করেত পের আনি ত। এই 

পুি কা েত PreK-12 েডর সম  ছা েদর অিধকার, িনয়ম এবং দািয়  রেয়েছ, যারা িফটেজরা  পাবিলক েল পেড়।

আপিন জােনন য, আমােদর ভবন এবং ল ক া ােস িশ াথ েদর িনরাপ া ও িনরাপ া অত  পূণ। বাড িব াস কের য িশ াথ েদর আচরণ এবং িনয় েণর াথিমক 

উে শ  হল এক  ল পিরেবশ তির করা যা িশ ণ- শখােনা কায েমর জন  সবেচেয় অনুকূল পিরেবশ দান কের। এই ধরেনর পিরেবশ তির করার জন , ল এবং এর কম রা 

মাগত িশ াথ েদর আচরণিবিধ এবং য ি য়া এবং উপায় িল েয়াগ করেত হেব তা অধ য়ন করেব এবং িবকাশ করেব।

FPS আমােদর ভিবষ ৎ িশি ত ~

িমিশগান আইেনর অধীেন, িত  ল িডি ে র এক  ছা  আচরণিবিধ হণ করেত হেব। ট বাড অফ এডেকশেনর িনেদশ অনুসাের, িফটেজরা  বাড অফ এডেকশন, 22 

এি ল, 1971, ছা েদর আচরণ এবং শৃ লা এবং ছা  আচরেণর এক  কােডর উপর এক  নীিত হণ কের৷ Fitzgerald Public Schools এর ছা েদর আচরণিবিধ িতি ত 

হেয়িছল যােত েত ক েলর েত ক ছা েক এক  িনরাপদ এবং িনরাপদ পিরেবশ দান করা হেব যােত Fitzgerald জলায় উপল  চমৎকার িশ ার সুেযাগ িল অনুসরণ করা 

যায়। এই েড  কাড অফ ক া  ক ািরয়ার টকিনক াল এবং িবক  ল সহ সম  িফটেজরা  ল বা া াম িলেত ছা েদর আচরণ িনয় ণ কের। েলর শাসক এবং 

কম রা ছা েদর আচরণ মাকােবলা করার জন  এবং তােদর অব ােন আচরণিবিধ পিরচালনা করার জন  দায়ী। একজন িশ াথ র হাম েল গৃহীত শাি মূলক ব ব া কমজীবন 

এবং িবক  উপি িত এবং অন ান  সম  িফটেজরা  া াম পয  সািরত।

বাড িব াস কের য ছা  আচরেণর েয়াজন যা ছা  আচরণিবিধর সােথ সাম স পূণ এক  উপযু  িশ াগত পিরেবশ বজায় রাখার জন  অপিরহায। বাড, তাই, সই কােডর 

ল নেক িশ ার পিরেবেশর জন  তর মিক িহেসেব দেখ। সুতরাং, ছা  আচরণিবিধ ল নকারী য কােনা িশ াথ েক সাসেপনশন বা বিহ ার সহ শৃ লা সােপে  হেত পাের।

িনব

িমিশগােনর িশ াথ েদর, তােদর সম  বিচে র মেধ , অবশ ই এক  িনরাপদ এবং সহায়ক পিরেবেশ িশি ত হেত হেব যা একােডিমক সাফল  এবং া কর 
িবকাশেক উৎসািহত কের। ল িল িশ াথ েদর সংযু তা বৃি  কের,  আচরণগত ত াশা াপন কের এবং গঠনমূলক শৃ লার সােথ িতেরাধমূলক ব ব া 
িনযু  করার মাধ েম সই পিরেবশ িল তির কের যা াতেকর মাধ েম িশ াথ েদর েল রাখােক অ ািধকার দয়।
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বাড আরও িব াস কের য ছা  আচরণ ও িনয় েণর কাড অবশ ই (1) ব ি  এবং (2) ছা  সংগঠেনর কল াণ ও িবকােশর কথা িবেবচনা করেব এবং এেত 

িশ েক তার জীবেন মািনেয় নওয়ার স ূণ কমসূিচ অ ভ  করা উিচত। /তার সমাজ এবং জিড়ত দু  (2) ধান জার:

1. জলা কতৃক মািলকানাধীন, ইজারা দওয়া বা ব ব ত যেকান া েন।

2. জলার মািলকানাধীন বা ইজারা দওয়া বা ল স িকত উে েশ  ব ব ত য কানও মাটর গািড়েত।

5. অন  কান ােন, যখােন আচরেণর সােথ বা জলা, জলা কম েদর বা ছা েদর সােথ বা জলার স ি র সােথ পযা  সংেযাগ রেয়েছ যা এ  িব প 
এবং উে খেযাগ ভােব ভািবত কের, হ ে প কের বা েল ভাল শৃ লা বা িশ ার পিরেবশেক িবপ  কের, অথবা িশ াগত ি য়ার স ক 
কাযকািরতা; অথবা যখােন অ- ল অব ােন আেবদেনর জন  ভােব দান করা হেয়েছ।

1. ছা েক গাইড করা যােত স িশ কেদর তাত্ িণক েচ া থেক উপকৃত হয় এবং ণীক  বা িনেদশনােক মিক না দয়।

6. যখনই একজন িশ াথ  দরূবত  আচরণ বা ি য়াকলােপ িনেয়ািজত হয়, যমন ট ং, ইেমল, ই ারেনট, সাশ াল িমিডয়া, বা অন ান  ইেলক িনক 
উপােয়, যা েলর িনরাপ ার উপর িব প ভাব ফলেত পাের, তখন ল চলাকালীন জলার সুশৃ লা এবং শৃ লা বজায় রাখা েয়াজন। , 
এবং/অথবা অন ান  ছা  বা ল জলার কম েদর অিধকার এবং অনুভিত।

3. এক  ল-স িকত ইেভ , কাযকলাপ বা অনু ােন;

2. া বয় েদর দািয়  হেণর িতর জন  ছা ছা ীেক গাইড করা যােত স একজন দািয় শীল, উত্পাদনশীল এবং -শৃ লাব  নাগিরক হেয় উঠেত 
পাের।

Fitzgerald Public Schools ারা িনযু  সম  কম েদর এই আচরণিবিধ অনুসাের কাজ করেত হেব। এইভােব, যখনই একজন কমচারী কান ছা েক 
অ হণেযাগ  আচরেণ িল  হেত দেখন, তখনই কমচারী জলা নীিতমালা এবং এই আচরণিবিধ অনুসাের ত ব ব া নেবন বেল আশা করা হয়। তাত্ িণক 
পদে েপর মেধ  ছা েক সরাসির সে াধন করা এবং সংেশাধন করা, আচরণ ব  করেত হ ে প করা, অন ান  কম েদর সহায়তা চাওয়া এবং/অথবা একজন 

শাসেকর কােছ ঘটনা  িরেপাট করা অ ভ  থাকেত পাের।

4. েল বা ল-স িকত েল (যানবাহেন, সাইেকেল, পােয় হঁেট বা অন  কানও উপােয়) মণ

আেবদন - েড  কাড অফ ক া  িফটেজরা  পাবিলক েল ( ী কালীন েলর সময় সহ) নিথভ  সম  ছা েদর কভার কের এবং ছাে র আচরেণর 
ে  েযাজ :

ছা  আচরণিবিধ েল থাকাকালীন ছা েদর অিধকার এবং দািয়  এবং ল স িকত কাযকলাপ এবং েলর িনয়ম ল েনর পিরণিত িনধারণ কের। এ  
এমন আচরণ িলেক সং ািয়ত কের যা ল স দােয়র সকল সদেস র জন  িনরাপ া এবং শখার সুেযাগ িলেক ু  কের এবং এমন কেমর পে  য িল 
ইিতবাচক আচরণেক উত্সািহত কের এবং শাি  দওয়ার জন  িডজাইন করা ি য়াকলাপ িলর উপর িশ ােক উৎসািহত কের৷ ছা  আচরণিবিধ জলার 
সকল ছা েদর জন  েযাজ  হওয়ার মােন এই নয় য ছাে র বয়স এবং ড র িনিবেশেষ সম  অপরাধ একই ভােব পিরচালনা করা হেব৷ ছা েদর 
অসদাচরেণর পিরণিত িনধারণ করার সময়, েলর কমকতারা হ ে েপর কৗশল এবং/অথবা শাি মূলক ব ব া ব বহার করেত পােরন। যতটা স ব েল 
িশ াথ েদর রাখার  ীকার কের, িশ ািবদরা রা য় আইন বা বাড নীিত ারা িবেবচনা করা আবশ ক সহ একািধক িবষয় িবেবচনা করেবন।
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িডউ েসস িডউ েসস সফগাড িল 
এমন পিরি িতেত েযাজ  যখােন িশ াথ েদর আচরণ বা অিধকার মূল ায়ন করা হে ।

ছা  আচরণিবিধ প পািত  বা বষম  ছাড়াই ন ায ভােব পিরচািলত হেব। ছা  আচরণিবিধ ফডােরল আইেনর অধীেন কােনা অিধকার খব কের না 
(20 USC 1400 et seq.) িবেশষ িশ া কায ম এবং পিরেষবার জন  যাগ  হেত িনধািরত একজন িশ াথ র।

ছা েদর সােথ ন ায  আচরণ করা হেব এবং মাট পিরি িতর আেলােক। িশ াথ েদর আচরেণর অিভযু  ল ন স েক যথাযথভােব অবিহত হওয়ার 
অিধকার রেয়েছ এবং এখােন উি িখত এই ধরেনর অিভেযােগর জবাব দওয়ার সুেযাগ দওয়া হেব। য কােনা ায়ী রকড যা িশ াথ র ি য়াকলােপর 
ফলাফেল ভােব উে খ করা উিচত য চাজ িল মািণত িছল িক না। েড  কাড অফ ক া  (" কাড") িফটেজরা  পাবিলক ল িডি ে  ছা েদর 
শৃ লার জন  প িতগত িনয়ম িল িনধারণ কের৷

বআইিন শারীিরক শাি র ব বহার ছা রা িমিশগান 
আইেনর অধীেন সুরি ত (MCL 380.1312) কম েদর ারা বআইিন শারীিরক শাি  ব বহার থেক। িনিদ  পিরি িতেত, এক  েল শৃ লা ও িনয় ণ বজায় 
রাখার জন  েয়াজনীয় শারীিরক শি  ব বহার করা যেত পাের।

িফটেজরা  পাবিলক ল জলার ছা েদর িমিশগান সংিবধােনর অধীেন এক  পাবিলক িশ ার অিধকার িনি ত করা হেয়েছ। েল থাকাকালীন, 
ছা রা িকছ সীমাব তার সােথ সম  নাগিরেকর জন  সাধারণ অিধকার এবং দািয় িল ধের রােখ। এর মেধ  রেয়েছ যথাযথ ি য়ার অিধকার, শৃ লার 
সু ু  শাসন, মত কােশর াধীনতা, বষম  থেক াধীনতা, হ ে পমু  িশ ার সুেযাগ হেণর াধীনতা এবং অেযৗি ক অনুস ান ও দখল থেক 

াধীনতা।

িব াস বা মতামত কাশ ছা েদর মৗিখকভােব, 
তীকীভােব এবং কাশনার মাধ েম িবষয় িলর উপর তােদর িব াস এবং মতামত কাশ করার অিধকার রেয়েছ, যত ণ না এই ধরেনর অিভব ি  

এমনভােব করা হয় যা িশ ার পিরেবশেক ব াহত না কের। ত তীত, িলিখত অিভব ি িল অবশ ই সাকুলার র নাম বহন করেব। িশ াথ রা 
ল এবং এর কায েমর সােথ একমত হেত পাের না। এই ধরেনর মতপাথক , তেব, িশ ার পিরেবেশর সুশৃ ল শাসেনর উপর কােনাভােবই ল ন করা 

উিচত নয়। অস িত জানােনার অিধকােরর মেধ  ছা -ছা ীেদর িসট-ইন, অধ  কতৃক অনুেমািদত নয় এমন সমােবশ বা হল ও িসঁিড়, ভবেনর েবশ ার ও 
ান পেথর িতব কতা অ ভ  নয়।

বষম , হয়রািন এবং উত্পীড়ন থেক াধীনতা ফডােরল এবং রা য় আইেনর 
সােথ সাম স পূণ, জািত, িল , বণ, জাতীয় উত্স, বণ, ধেমর িভি েত ছা েদর িত বষম  করা হেব না, সুিবধা বি ত করা যােব না বা কােনা া াম, 
ি য়াকলাপ বা চাকিরেত অংশ হণ থেক বাদ দওয়া হেব না , অ মতা বা অন  কান িভি  আইন ারা িনিষ । ছা -ছা ীেদরও ািম, সাইবার- ািম এবং 
যেকােনা ধরেনর হয়রািন থেক মু  থাকার অিধকার রেয়েছ। ছা রা িতেশােধর ভয় ছাড়াই এই অিধকার িল ব বহার করেত াধীন হেব।

4

ছা েদর পাষাক 

িফটেজরা  পাবিলক েলর স অ া  িমং কাড গৃহীত হেয়িছল যােত ছা েদর এক  িশ ামূলক পিরেবশ দান করা হয় যা শখার ি য়ার জন  
উপেযাগী। ণীকে র স ংস ব াহত কের এমন িব াি  এবং া  বা িনরাপ ার ঝঁুিক িতেরাধ করার জন  নীিত  তির করা হেয়িছল। িফটেজরা  
ছা েদর পাশাক িনরী ণ করার এবং সংেশাধনমূলক পদে প নওয়ার অিধকার ধের রােখ যখন িফটেজরাে র একমা  িবচাের এই ধরেনর িব াি িল 

া  বা সুর া উপ াপন কের
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ছা  অিধকার
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অনুস ােনর সময় েলর কমকতােদর সােথ সহেযািগতা করেত অ ীকারকারী সকল ব ি েক সংি  েলর অধ ে র কােছ রফার করা উিচত।

িবপি , বা িশ ার পিরেবশ ব াহত। িডি  স কাড ল েনর জন  িগতােদশ বা অন  কান শাি মূলক ব ব া আেরাপ করেব না যিদ না এই 
ধরেনর ল ন িল িশ াগত পিরেবেশ উে খেযাগ ভােব হ ে প কের বা া  বা িনরাপ ার ঝঁুিক তির কের। একজন িশ াথ র িপতামাতা বা অিভভাবক 
ধম য় বা িচিকৎসার আবাসেনর িভি েত বাধ তামূলক পাষাক কােডর েয়াজনীয়তা থেক িশ াথ েক অব াহিত দওয়ার জন  অনুেরাধ করেত পােরন।

অধ রা পুিলশ অিফসারেদর এবং আদালেতর িচি ত িতিনিধেদর অিফিসয়াল ব বসার িবষেয় ছা েদর সা াৎকার নওয়ার অনুমিত দওয়ার জন  
অনুেমািদত। উপযু  হেল, অধ  বা একজন মেনানীত ব ি র উপি িতেত এই ধরেনর সা াৎকার নওয়া যেত পাের। উপযু  হেল, অধ  বা তার/
তার মেনানীত ব ি   করার অনুমিত দওয়ার আেগ এই অনুেরােধর িবষেয় িপতামাতােক অবিহত করেবন। ছা েদর ত ািশ বা ার করা হেত পাের যখন 
এই ধরেনর পদে প এক  ওয়াের  ারা অনুেমািদত হয় বা অন থায় আইন ারা অনুেমািদত হয়।

ছা েদর আচরণ িশ ার 

পিরেবশেক ব াহত কের তােদর িনেজর বা অন  িশ াথ েদর িশ াগত ল  অজেনর জন  িতকর এমন কােনা আচরণেক যুি স তভােব এিড়েয় চলার 
দািয়  িশ াথ েদর। িশ াথ েদর অবশ ই বই, অন ান  িশ ামূলক উপকরণ, যুি র যুি স ত য  নওয়ার ে  সহেযািগতা করেত হেব এবং এমন এক  
আবহাওয়ােক উৎসািহত করেত হেব যখােন িশ ােক লালন করা হয়। িবেশষ কের, ছা েদর অবশ ই আচরণিবিধর িবধান ল ন কের এমন আচরেণ জিড়ত 
হওয়া থেক িবরত থাকেত হেব। ল স ি র উপর পিরচািলত বআইিন কাযকলােপর ফেল ল থেক অপসারণ হেত পাের বা ফৗজদাির িবচােরর জন  
আইন েয়াগকারীেক রফার করা হেত পাের।

( জলার ওেয়বসাইেট িশ া বােডর "নীিত" পৃ া দখুন)
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িকছ এেজি , আইন অনুসাের, পূব িব ি  ছাড়াই এবং ল শাসকেদর উপি িতর বাইের িশ াথ েদর সা াৎকার নওয়ার অনুমিত দয়৷ ( জলার 
ওেয়বসাইেট িশ া বােডর "নীিত" পৃ া  দখুন।)

অেযৗি ক অনুস ান এবং িখঁচিন থেক মুি  িফটেজরা  পাবিলক ল িল 

িশ াথ েদর অনুস ান এবং িখঁচিন িলর জন  এক  িবশদ ি য়া অনুসরণ কের৷ পূণ অনুস ান এবং জ  করার িনেদশাবলীর মেধ  রেয়েছ: 
অনুস ান িল যুি স ত, ব ি গত সে েহর উপর িভি  কের করা হেব; এই ধরেনর সে েহর সুেযােগ সীমাব  থাকেব এবং সবসময় একই িলে র 
একজন ল আিধকািরক ারা পিরচািলত হওয়া উিচত য ছা েক অনুস ান করা হে । পুিলশ অিফসার, িফটেজরা  িনরাপ া কাদার/এেজ , েলর 
আিধকািরক বা ল াফেদর ারা পৃথকভােব ছা  অনুস ান করা যেত পাের।

ছা েদর দািয়

েড  ড  এবং লকাের গাপনীয়তার কান ত াশা নই, কারণ এই এলাকা েলা েলর স ি । িফটেজরা  ড  এবং লকার িলর এেলােমেলা অনুস ান 
পিরচালনা করার অিধকার সংর ণ কের।

5

িশ াথ র অংশ হণ িশ াথ েদর 
শখার ি য়ায় স ূণভােব অংশ হণ করার দািয়  রেয়েছ। ছা েদর অবশ ই উপযু  সরবরাহ সহ েল এবং সম  িনধািরত ােস িরেপাট করেত হেব 

এবং কাজ করার জন  ত হেত হেব। ছা েদর িনেদেশর িত মেনােযাগ দওয়া, তােদর সেবা ম সামথ  অনুযায়ী অ াসাইনেম  স ূণ করা এবং 
েয়াজেন সাহােয র অনুেরাধ করা আশা করা হয়।
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ছা , িপতামাতা, িশ ািবদ কমপ া

বছের অ ত 3  অিভভাবক-িশ ক/ ল ফাংশেন যাগ িদন।

িপতামাতা/অিভভাবকেদর দািয়  রেয়েছ: দখুন য আমার স ান 
িনয়িমত েল যায় এবং িতিদন সময়মেতা ণীকে  থােক।

6

স কাড পূরণ কের এমন পাশাক পের েল আসুন।

আমার েলর পিরেবশ পির ার এবং িনরাপদ রাখেত আমার ভিমকা পালন ক ন।

িনয়িমত েল যান এবং িতিদন সময়মেতা ােস পৗছান।

ছা েদর িত স ান সহকম  
ছা েদর অিধকার এবং মানিবক মযাদার িত স ান দখােনার দািয়  ছা েদর। উদাহরণ প, ছা েদর অবশ ই নাম ডাকা, মারামাির, হয়রািন, ধমক দওয়া, 
ছাট করা বা অন  ছা েক িব ত বা িত করার ই াকৃত েচ ায় জিড়ত হওয়া উিচত নয়। এসব আচরণ িশ ার পিরেবশেক ব াহত কের।

হামওয়াক সমাি র ত াবধান ক ন এবং এ  িফের এেসেছ তা দখেত পরী া ক ন।

ছা েদর অবশ ই বধ িনেদশ মানেত হেব; ধুমা  হণেযাগ  এবং িবনয়ী ভাষা ব বহার ক ন; এবং এই আচরণিবিধেত বিণত চ ােনল িলর মাধ েম অবমাননা 
এবং আিপেলর িস া  দখায় এমন পদে প িল এিড়েয় চলুন। িবদ ালেয়র কমচারীেদর উপর হামলা সহ  করা হেব না। েলর কম েদর িত উত্পীড়ন, হয়রািন 
এবং/অথবা সাইবার- মড়ােনা সমানভােব িনিষ ৷

সহকম , কমচারী, িশ ক, দশক এবং শাসকেদর িত ইিতবাচক আচরণ দশন ক ন।
সময়মেতা আমার অ াসাইনেম  এবং বািড়র কায ম ফরত িদন।

াফেদর িত া ল 
কম েদর ান এবং কতৃে র িত স ান দখােনার দািয়  িশ াথ েদর।

িনেজেক এবং অন েদর জন  এবং তােদর িজিনসপে র জন  স ান দখান।

েলর সম  িনয়ম এবং নীিত সমথন ক ন।

শখার জন  েয়াজনীয় সম  উপকরণ িনেয় েল আসুন।

িশ াথ র পিরচয় েলর কম েদর 

অনুেরােধর িভি েত সকল িশ াথ েক অবশ ই িনেজেদর পিরচয় িদেত হেব। সম  মাধ িমক এবং উ  িবদ ালেয়র িশ াথ েদর ক া ােস এবং িফটেজরা  
পাবিলক ল সুিবধা িলেত ছা  আইিড ব াজ পরেত হেব। আইিড ব াজ অবশ ই িশ াথ র সামেন ভােব দশন করেত হেব। ( জলার ওেয়বসাইেট িশ া 
বােডর "নীিত" পৃ া  দখুন।)

বািড়েত শখার জন  এক  শা  জায়গা দান ক ন.

ল এবং ণীকে র িনয়ম এবং ত াশা অনুসরণ ক ন।

আমার স ান ল থেক বািড়েত িনেয় আেস এমন সম  তথ  প ন এবং পযােলাচনা ক ন।

PreK-12 েডর ছা েদর দািয়  রেয়েছ:

িব াস ক ন য আিম িশখেত পাির এবং আিম িশখব ।

আমার স ােনর িশ েকর সােথ চলমান যাগােযাগ রাখুন এবং অিভভাবক পাটাল ব বহার কের তার িশ াগত অ গিত স েক 
সি য়ভােব সেচতন থাকুন।

সব সমেয় আমার সরাটা ক ন, এমনিক যখন এ  ক ন মেন হয়।

আমােদর দৃ ভি  বা বায়েনর জন  ছা  ও িশ কেদর একসে  কাজ করেত হেব। আমরা এক  িনরাপদ এবং য শীল পিরেবেশ িত  িশ েক তার বা তার 
সবািধক স াবনা অজেন গাইড করার দািয়  ভাগ কের িনই, যােত িত  িশ াথ  দািয় শীল নাগিরক িহসােব সমােজ েবশ করার জন  েয়াজনীয় দ তা অজন 
করেত পাের। আমরা বলিছ য আপিন এই চি র অংশ  স ূণ এবং া র করার মাধ েম এ  করার িত িত দন যা আপনার।

ল কম েদর সমথন ক ন এবং িবিভ  জনসংখ ােক স ান ক ন।
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িডউ েসস প িত

ছা .

এক  িনরাপদ, ইিতবাচক, া কর, সৃজনশীল, সু-পিরচািলত পিরেবশ দান ক ন যখােন িশ েদর স ান ও শংসা করা হয়।
এক  য শীল শখার পিরেবশ দান ক ন যখােন িশ রা শখার জন  দায়ী হেত পাের।

7. এক  কম হ ে প স কভােব ল ন বা আচরণ ারা িত িত মাকােবলা করেব িকনা

িশ কেদর দািয়  আেছ:

িশ ার ে  সেবা ম অনুশীলেনর সােথ বতমান রেখ কম েদর উ য়েন অংশ হণ করা চািলেয় যান।

6. ারা সংঘ ত ল ন বা আচরণ মাকােবলার জন  পুন ারমূলক অনুশীলন ব বহার করা হেব িকনা
ছা ; এবং

7

উপযু  এবং অথপূণ িনেয়াগ দান ক ন।

কম  সদস ;

িনেদশনামূলক/একােডিমক শখার সময় কাযকরভােব ব বহার ক ন।
িশ ািবদ এবং অন েদর সােথ িমথি য়া উভয় ে ই িশ াথ েদর দ তা বৃি র কৗশল দান ক ন।

1. ছাে র বয়স; 2. ছাে র 
শৃ লা সং া  ইিতহাস; 3. ছা  একজন িতব ী 
ছা  িকনা; 4. ছা  ারা সংঘ ত ল ন বা আচরেণর তরতা; 5. 
িশ াথ র ারা সংঘ ত ল ন বা আচরণ কান িশ াথ র িনরাপ ার জন  মিক প িকনা বা

িশ ামূলক কমকাে  অিভভাবকেদর জিড়ত করার উপায় অনুস ান ক ন।

রা য় আইন এবং বাড নীিত অনুসাের, এবং নীেচর িনিদ ভােব দ  ব তীত, একজন ছা েক িগত, বিহ ার বা ায়ীভােব বিহ ার করার আেগ, শৃ লামূলক 
িস া  হণকারী জলা শাসকরা িন িলিখত িবষয় িলর িত  িবেবচনা করেবন:

নীেচর দ  ব তীত, একজন ছা েক িগত, বিহ ার বা ায়ীভােব বিহ ার করার িবষেয় িডি ে র িবচ ণতা রেয়েছ। এই িবচ ণতা েয়ােগর ে , এক  
িগত, বিহ ার বা এক  খ নেযাগ  অনুমান রেয়েছ

শৃ লা আেরাপ করার আেগ িবেবচনা; পুন ারমূলক অনুশীলন

অন থায় আইন ারা েয়াজন না হেল, ল থেক বিহ ােরর সময়কােল, িশ াথ র দািয়  হেব কাজ  তির করা যােত স ােসর সােথ একেযােগ থাকেত পাের। 
িগতােদেশর কারেণ অনুপি িত অমািজত বেল িবেবিচত হেব, এবং িমস হওয়া িদেনর জন  ড িল পিরি িতর ওয়াের  িহসােব সাম স  করা হেব।

ছা , অিভভাবক এবং ল শাসেনর সােথ যাগােযােগর খালা লাইন বজায় রাখুন।

এই কারণ িলর িবেবচনা য ঘেটেছ তা শাি মূলক িস াে র রকেড নিথভ  করা হেব। সুপািরনেটনেড  এক  উপযু  চকিল  তির কেরেছন যা এই 
িবষয় িলর িবেবচনার নিথভ  করার জন  ব বহার করা হেব।

সমথন এবং ল ফাংশন যাগদান.

ছা েদর আচরণ িনয় ণকারী িনয়ম সকল ছাে র জন  েযাজ । িতব ী ছা েদর রাজ  এবং ফডােরল আইেনর অধীেন িগতােদশ বা বিহ ােরর ে  
অিতির  যথাযথ ি য়া সুর া দান করা হয়। িতব ী িশ াথ েদর জন  শৃ লা িবেবচনা করার সময় জলা  িতব ী ব ি েদর আইন (IDEA), 1973 
সােলর পুনবাসন আইেনর ধারা 504 এবং িমিশগান বাধ তামূলক িবেশষ িশ া আইেনর সােথ স ূণ েপ মেন চলেব। IEP সহ একজন িশ াথ র ারা আচরণ, 
উপযু  পদে প িল িনধারণ করার সময় ছাে র অ মতা িবেবচনা করা হয় তা িনি ত করার জন  িনিদ  প িত িল েযাজ  হেত পাের। এই প িত িল 
স েক তথ  www.michigan.gov/ose-eis এ উপল  । ( জলার ওেয়বসাইেট িশ া বােডর "নীিত" পৃ া  দখুন।)

220059817.1 22747/117663

Machine Translated by Google



শৃ লা

B. আচরণগত কম পিরক নার উ য়ন;

"পুন ারমূলক অনুশীলন" মােন এমন অনুশীলন যা িশ াথ র অসদাচরেণর কারেণ িত  ব ি  এবং ল স দােয়র িত মরামত করার উপর জার দয়। 
পুন ারমূলক অনুশীলন িল এক  িবক  িহসােব িবেবিচত হেব বা একজন ছা েক িগত বা বিহ ােরর পাশাপািশ। সুপািরনেটনেড  জলার মেধ  
পুন ারমূলক অনুশীলন ব বহােরর জন  প িত াপন কেরেছন।

িডি  এক  িবক  িহসােব বা ছাে র িগতােদশ বা বিহ ার ছাড়াও পুন ারমূলক অনুশীলন ব বহার করার কথা িবেবচনা করেব। যিদ িডি  একজন 
ছা েক সাসেপ  বা বিহ ার কের, তাহেল িডি  সাসেপনশন বা বিহ ার ছাড়াও পুন ারমূলক অনুশীলন ব বহার করার কথা িবেবচনা করেব। পুন ারমূলক 
অনুশীলন িবেবচনা করার বাধ বাধকতা এক  অ -মু  ল অ েল আে য়া  রাখার জন  বাধ তামূলক বিহ ােরর ে  েযাজ  হেব না।

D. েল সাসেপনশন

A. আচরেণর উ িত করেত এবং আরও কেঠার শাি মূলক ব ব া এড়ােত কী করা যেত পাের তার পিরক না করার জন  অিভভাবক সে লন;

উপের তািলকাভ  িবষয় িল িবেবচনা করার বাধ বাধকতা এক  অ -মু  ল অ েল আে য়া  রাখার জন  রা য় আইেনর অধীেন ায়ীভােব বিহ ত হওয়া 
কানও ছাে র ে  েযাজ  হেব না।

C. িতর ার

িশ াথ েদর আচার-আচরণ ও আচরেণ তােদর কাছ থেক কী আশা করা যায়। সই লে , স ূণ নীিত এবং কাড বািষক কাশ করা হেব।

তর এবং/অথবা দীঘ ায়ী দবু বহােরর পিরণিত িল এই ধরেনর আচরেণর ে র উপর জার দওয়ার জন  সট করা হেয়েছ। কান আচরণ িল " তর 
বা দীঘ ায়ী" অসদাচরণ গঠন কের তা িনধারণ করার িবচ ণতা শাসেনর রেয়েছ। অসদাচরেণর জন  ঘটেত পাের এমন িকছ ফলাফেলর মেধ  রেয়েছ তেব 

িন িলিখত িলর মেধ  সীমাব  নয়:

8 ায়ী বিহ ার ন ায়স ত নয় যিদ না শাসন দশন করেত পাের য এ  উপের তািলকাভ  িত  িবষয় িবেবচনা কেরেছ।

B. িশ াথ র সােথ কাউে িলং

III. বাড িব াস কের য িত  ছা  এবং তার িপতামাতা বা অিভভাবকেদর জানার অিধকার রেয়েছ৷

উঃ অিভভাবক/িশ ক সে লন

িশ াথ েদর শৃ লা এবং িনয় ণ িত  ছাে র জন  এক  পৃথক িবষয় িহসােব িবেবিচত হেব। িত  ে  বয়স, পিরপ তা, অিভ তা, যাগ তা, 
আ হ এবং মান অনুযায়ী মাকােবলা করা হেব। ব ব ত শৃ লামূলক প িত িলর মেধ  রেয়েছ তেব িন িলিখত িলর মেধ  সীমাব  নয়:

ি য়া

আিম

২. সেবা ম শৃ লা কৃিতেত িতেরাধমূলক এবং এ  কাউে িলং এর এক  অিবে দ  অংশ হেব

ল ব ব ার এক  দািয়  রেয়েছ য িত  ছা েক তার পিরপ  হওয়ার এবং অিভ তা অজেনর সােথ সােথ তার িনেজর উপর আরও দািয়  িনেত সহায়তা 
করা। এই কারেন:

G. রাজ  এবং/অথবা ফডােরল আইন ারা বাধ তামূলক অন ান  শৃ লা।

F. অন ান  সং া বা আইন েয়াগকারী সং ার কােছ রফােরল

গ. িবেশষািধকার হারােনা;

E. ল থেক সাসেপনশন
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F. দীঘেময়াদী সাসেপনশন;

E. এক থেক দশ িদন েলর বাইের থাকা সাসেপনশন;

সুপািরনেটনেড , সুপািরনেটনেডে র মেনানীত, বা একজন িবি ং অ াডিমিনে টর একজন ছা েক 61 থেক 180 িদেনর জন  বিহ ার করেত পােরন। 
সাধারণত িবি ং অ াডিমিনে টর ারা বিহ ার করা হেব।

90 িদেনর বিশ সমেয়র জন  বিহ ত বা ায়ীভােব বিহ ত: 18 বছেরর কম বয়সী ছা  যারা 90 িদেনর বিশ সমেয়র জন  বিহ ত বা ায়ীভােব ল থেক 
বিহ ত তারা রা য় বাধ তামূলক িশ া আইন, MCL §380.1561 এর অধীন থােক। এক  উপযু  িবক  িশ ামূলক কমসূচী খুঁেজ বর করা এবং িশ াথ েক 
জলায় েল পুনঃ িত া না করা পয /যত ণ না/যত ণ না পয  িশ াথ  18 বছর বয়েস পৗেছেছ

D. েল সাসেপনশন;

61 থেক 180 িদেনর বিহ ার

11 থেক 90 িদেনর জন  বাদ পড়া ছা : 10 িদেনর বিশ িগত বা 90 িদেনর জন  বিহ ত ছা েদর কােসর িবষয়ব েত অ াে স থাকেব এবং তােদর ােসর 
কাজ চািলেয় যেত উৎসািহত করা হেব।
বাদ দওয়ার সময় একজন ছা েক মক-আপ সুিবধা দওয়া হেব। পাঠ েমর িবষয়ব র জন  িত  িশ েকর সােথ যাগােযাগ করা এবং/অথবা িশ ক ারা 
িনধািরত মক-আপ সুেযােগর ব ব া করা িশ াথ র দািয়  হেব।

9

সুপািরনেটনেড , সুপািরনেটনেডে র মেনানীত ব ি , বা িবি ং অ াডিমিনে টর একজন ছা েক 60 িদেনর জন  িগত করেত পােরন। সাধারণত এক  িবি ং 
অ াডিমিনে টর ারা এক  িগতােদশ আেরাপ করা হেব।

10 িদন বা তার কম সমেয়র জন  বাদ পড়া ছা রা: য সম  ছা ছা ীেদর েল িগতােদশ দওয়া হেয়েছ, যার মেধ  এক  (1) াস, িবষয় বা কাযকলােপর 
জন  জ রী অপসারেণর মাধ েম বাদ দওয়া ছা  এবং 10 িদন বা তার কম সমেয়র জন  িগত করা ছা েদরেক দান করা হেব কােসর িবষয়ব  (অথাৎ, 
ওয়াকশীট, হ া আউট, অ াসাইনেম ), ােসর সময়কােল িশ ক ারা দ  নাট এবং অন ান  তথ  ব তীত যা ােসর পােঠর অংশ িহসােব িবেবিচত হেব। বাদ 
দওয়ার সময় একজন ছা েক মক-আপ সুিবধা দওয়া হেব। পাঠ েমর িবষয়ব র জন  িত  িশ েকর সােথ যাগােযাগ করা এবং/অথবা িশ ক ারা 

িনধািরত মক-আপ সুেযােগর ব ব া করা িশ াথ র দািয়  হেব।

সাসেপনশন

ফলাফেলর র

বিহ ত ছাে র দািয়

J. িরে াের ভ াক স, িডউ েসস িসিডউর িবভােগর অধীেন সং ািয়ত করা হেয়েছ

িবঃ ঃ:

H. সং া এবং/অথবা আইন েয়াগকারী সং ার কােছ রফােরল;

িবি ং অ াডিমিনে টেরর সুপািরেশর িভি েত, সুপািরনেটনেড  বা সুপািরনেটনেডে র মেনানীত ব ি  ায়ীভােব একজন ছা েক বিহ ার করেত পােরন 
বা একজন ছা েক 180 িদেনর বিশ সমেয়র জন  বিহ ার করেত পােরন।

বাধ তামূলক ায়ী বিহ ার ব তীত অন  ল েনর জন  জিরমানা আেরাপ করা রা য় আইন এবং বাড নীিত ারা িতি ত িকছ িবষয় 
িবেবচনার সােপে , যমন উপের আেলাচনা করা হেয়েছ।

G. বিহ ােরর জন  সুপািরনেটনেডে র কােছ রফােরল;

180 িদেনর বিশ ায়ী বিহ ার বা বিহ ার
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ছা েদর আচরণ িনয় ণকারী িনয়ম সকল ছাে র জন  েযাজ । িতব ী ছা েদর রাজ  এবং ফডােরল আইেনর অধীেন িগতােদশ বা বিহ ােরর ে  
অিতির  যথাযথ ি য়া সুর া দান করা হয়। িতব ী িশ াথ েদর জন  শৃ লা িবেবচনা করার সময় জলা  স ূণ েপ িতব ী ব ি েদর আইন (IDEA), 
1973 সােলর পুনবাসন আইেনর ধারা 504 এবং িমিশগান বাধ তামূলক িবেশষ িশ া আইন মেন চলেব। িসিডউরাল সফগাডস না শ, পাট িব দখুন।

িতব ী িশ াথ েদর শৃ লা

180 িদন বা তার কম সমেয়র জন  িগতােদশ বা বিহ ােরর জন  ছা  এবং/অথবা ছাে র িপতামাতা বা অিভভাবক সুপািরনেটনেড  বা সুপািরনেটনেডে র 
মেনানীত ব ি র কােছ িন িলিখত প িত ব বহার কের আেবদন করেত পােরন:

য সকল ছা -ছা ীেদর 90 িদেনর বিশ সমেয়র জন  বিহ ার করা হেয়েছ বা ায়ীভােব বিহ ার করা হেয়েছ তােদর যত তাড়াতািড় স ব েলর মািলকানাধীন 
সম  স ি  ি ি পােলর কােছ ফরত িদেত হেব।

জ রী পিরি িতেত ব তীত, িগতােদশ বা বিহ ার কাযকর করার আেগ একজন িশ াথ েক যথাযথ ি য়া দওয়া হেব, যার মেধ  তার বা তার িব ে  
অিভেযােগর মৗিখক বা িলিখত না শ, অিভেযােগর সমথনকারী মােণর সারসংে প এবং িতি য়া জানােনার সুেযাগ থাকেব। . যখন এই ধরেনর িগতােদশ 
বা বিহ ার ইিতমেধ ই ঘেটেছ, যত তাড়াতািড় স ব যুি স তভােব না শ এবং িতি য়া জানােনার সুেযাগ ঘটেব। িবি ং অ াডিমিনে টর সাসেপনশেনর 
িস া  নওয়ার জন  দায়ী থাকেবন এবং ছা েক শানার সুেযাগ দেবন।

10 

িমিশগান িডপাটেম  অফ এডেকশন অিফস অফ সফ ল িলেক িবক  িলংেয়র জন  তথ  এবং িবক িল সংকলেনর জন  চাজ করা হেয়েছ৷

ছা েদর 10 িদেনর বিশ সাসেপনশন বা 180 িদন বা তার কম সমেয়র জন  বিহ ার করা হেত পাের

িবি ং অ াডিমিনে টর ারা 10 িদন বা তার কম সমেয়র িগতােদশ কাযকর করা যেত পাের। 10 িদন বা তার কম সমেয়র জন  সাসেপনশন সােপে  ছা েদর 
ল েনর মৗিখক না েশর সােথ সােথ িতি য়া জানােনার এবং তােদর গে র িদক  বলার সুেযাগ দওয়া হেব। যিদ 10 িদন বা তার কম সমেয়র জন  

িগতােদশ আেরাপ করা হয়, তেব িশ াথ র অিভভাবকেদর গৃহীত পদে েপর িবষেয় অিবলে  অবিহত করা হেব।

10 িদন বা তার কম সমেয়র জন  সাসেপনশন সােপে  ছা

এক  িনরাপ া মিক িন িলিখত িলর মেধ  এক েক সং ািয়ত করা হেয়েছ: অ , অি সংেযাগ, অপরাধমূলক যৗন আচরণ, মৗিখক আ মণ, বামার 
মিক এবং/অথবা শারীিরক আ মণ।

িনরাপ ার মিক সৃ  করার জন  একজন িশ াথ েক তার িশ ক তার/তার িশ ক ারা এক (1) িদন পয  যেকােনা াস, িবষয় বা কাযকলাপ থেক সিরেয় 
দওয়া হেত পাের। এইভােব অপসািরত একজন িশ াথ েক এক (1) িদেনর অপসারেণর ময়ােদ অন ান  িশ কেদর ারা শখােনা অন ান  ােস উপি ত হওয়ার 

অনুমিত দওয়া হেব। ( জলার ওেয়বসাইেট িশ া বােডর "নীিত" পৃ া  দখুন।)

2. যিদ এক  সে লন অনুি ত হয়, তাহেল ি ি পাল িগতােদশ বা বিহ ােরর িবষয়  িনি ত কের বা সংেশাধন কের এক  িলিখত সংক  জাির 
করেবন। কনফােরে র পর থেক 5 (পঁাচ) ল িদেনর মেধ  ছা  এবং অিভভাবকেদর কােছ এই সংক  মল করা হেব, সােথ সুপািরনেটনেড  বা 
মেনানীত ব ি র কােছ আিপল করার অিধকােরর এক  িলিখত না শ।

3. এক  িগতােদশ বা বিহ ার যা ি ি পােলর সােথ এক  পযােলাচনা সে লেনর িবষয়ব  হেয়েছ তা সুপািরনেটনেড  বা সুপািরনেটনেডে র মেনানীত 
ব ি র কােছ আেবদন করার মাধ েম িশ াথ  বা অিভভাবক ারা আেবদন করা যেত পাের

" াপ" সাসেপনশন

1. এক  িগতােদশ বা বিহ ােরর পযােলাচনা করেত ই ক একজন ছা  বা অিভভাবক থেম বিহ ােরর িলিখত না শ পাঠােনার পঁাচ (5) ল িদেনর 
মেধ  বিহ ােরর পযােলাচনা করার জন  অধ ে র সােথ এক  সে লেনর অনুেরাধ করেবন৷ যিদ এই ধরেনর কােনা সে লেনর অনুেরাধ না করা 
হয়, তাহেল িগতােদশ বা বিহ ার চড়া  বেল গণ  হেব।
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ক আিপল নািনর সময়, তািরখ এবং অব ান। খ. িশ াথ র একজন 

অ াটিন বা ছাে র পছে র উপেদ া ারা িতিনিধ  করা যেত পাের।

5. সুপািরনেটনেড  বা মেনানীত ব ি র কােছ আিপেলর জন  এক  অনুেরাধ াি র পের, সুপািরনেটনেড  বা মেনানীত ছা  বা িপতামাতােক 
িন িলিখত িলর িলিখত না শ দান করেবন:

10. সুপািরনেটনেড  বা মেনানীত ব ি  আিপল নািনর পের এক  যুি স ত সমেয়র মেধ  িলিখতভােব এক  িস া  জাির করেবন৷ িডিসি নাির 
িরিভউ প ােনেলর িস া  চড়া  হেব।

4. আিপল িবচারাধীন থাকা অব ায় সুপািরনেটনেড  বা মেনানীত ব ি  এক  িগতােদশ বা বিহ ার কাযকর করেত পােরন৷

গ. সাসেপনশন বা বিহ ার একপােশ রাখুন।

11 সুপািরনেটনেড  অিফেসর কােছ 5 (পঁাচ) ল িদেনর মেধ  আিপেলর জন  এক  িলিখত অনুেরাধ অধ ে র িলিখত সংকে র মইল করার 
পের িগতােদশ বা বিহ ােরর িবষয়  িনি ত করা বা পিরবতন করা। যিদ এই ধরেনর কােনা আিপল দােয়র না করা হয়, তাহেল িগতােদশ বা 
বিহ ার চড়া  বেল গণ  হেব।

ক বিহ ােরর িবষয়  িনি ত ক ন; 

বা খ. নতন শত সহ বা ছাড়া এই ধরেনর বিহ ােরর শতাবলী পিরবতন ক ন। বিহ ার সংেশাধন করার সময়, সুপািরনেটনেড  বা মেনানীত ব ি  
এমন পিরণিত আেরাপ করেত পােরন যা ি ি পােলর ারা আেরািপত চেয় বড়, কম বা িভ , তেব সুপািরনেটনেড  বা মেনানীত ব ি  180 
িদেনর বিশ বিহ ার বা ায়ী বিহ ার আেরাপ করেত পারেবন না; বা

9. নািন পিরচালনা করার পর, সুপািরনেটনেড  বা মেনানীত ব ি :

8. নািনর সময়, অধ  বা অন  শাসক থেম সুপািরনেটনেড  বা মেনানীত ব ি র কােছ মামলার তথ  এবং িগতােদশ বা বিহ ােরর িভি  উপ াপন 
করেবন৷ তারপের, ছা  (এবং/অথবা ছাে র িতিনিধ এবং িপতামাতা(রা)) তােদর িতর া উপ াপন করেত পাের। সুপািরনেটনেড  বা মেনানীত 
ব ি  এবং নািনেত অন ান  অংশ হণকারীরা সা ীেদর  িজ াসা করেত পােরন। যিদও নািনর ি য়া  যথাযথ ি য়ার সােপে  এবং 
আদালেতর কাযধারার সােথ িকছ িমল থাকেত পাের, এ  আইেনর আদালেত পিরচািলত হয় না এবং আদালেতর িনয়ম েযাজ  নয়।

7. আিপল নািনর এক  রকড তির করা হেব৷ নািন জনসাধারেণর জন  ব  থাকেব।

6. ছাে র েলর অধ  এবং অন ান  শাসক, বাড অ াটিন, এবং সুপািরনেটনেড  বা মেনানীত অন  যেকান ব ি েক সা ী বা উপেদ া িহসােব আিপল 
নািনেত উপি ত থাকেত পােরন।

সুপািরনেটনেড  বা মেনানীত ব ি র কােছ সুপািরশ করার আেগ য একজন ছা েক 180 িদেনর বিশ ায়ীভােব বিহ ার বা বিহ ার করা হেব, ছা েক িবি ং 
ের তার িব ে  অিভেযােগর মৗিখক বা িলিখত না শ দান করা হেব, যা সমথনকারী মােণর সারসংে প চাজ, এবং িতি য়া করার সুেযাগ। যিদ এই 

ধরেনর সুপািরশ করা হয়, তাহেল িশ াথ  এবং িশ াথ র িপতামাতা বা অিভভাবকেকও অবিহত করেত হেব য সুপািরনেটনেড  বা সুপািরনেটনেডে র মেনানীত 
ব ি  বিহ ােরর সুপািরশ হণ করেবন িকনা তা িনধারণ করার জন  এক  নািন পিরচালনা করেবন। িন িলিখত নািনর প িত অনুসরণ করা হেব:

1. একজন শাসেকর কাছ থেক সুপািরশ পাওয়ার পর য একজন ছা েক 180 িদেনর বিশ সময় ধের বিহ ার করা হেব বা ায়ীভােব বিহ ার করা 
হেব, সুপািরনেটনেড  বা সুপািরনেটনেডে র মেনানীত ব ি  সুপািরশ  পযােলাচনা করার জন  অিবলে  এক  নািনর সময় িনধারণ করেবন, 
এবং ছা  বা িপতামাতােক িলিখত না শ দান করেবন অনুসরণ:

গ. সা ীরা নািনেত উপি ত থাকেত পাের এবং সুপািরনেটনেড  বা মেনানীত ব ি র কােছ মাণ উপ াপন করেত পাের।

180 িদেনর বিশ ায়ী বিহ ার বা বিহ ােরর িবষয় ছা
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যিদ ছা  বা অিভভাবক না শ পাওয়ার পর নািনেত উপি ত হেত ব থ হন, সুপািরনেটনেড  বা মেনানীত ব ি  নািনর সােথ এিগেয় যেত পােরন এবং 
সুপািরশ হণ করেবন িকনা তা িনধারণ করেত পােরন।

গ. যােত সা ীরা নািনেত উপি ত থাকেত পাের এবং সুপািরনেটনেড  বা মেনানীত ব ি র কােছ মাণ উপ াপন করেত পাের।

সুপািরনেটনেড  বা মেনানীত ব ি  হেত পােরন:

ক নািনর সময়, তািরখ এবং অব ান। খ. নািনেত একজন 

অ াটিন বা উপেদ া ারা ছা  বা িপতামাতার িতিনিধ  করা যেত পাের।

5. নািন পিরচালনা করার পর, সুপািরনেটনেড  বা মেনানীত ব ি  নািনর পর পঁাচ (5) ল িদেনর মেধ  সুপািরেশর িবষেয় এক  িলিখত িস া  
ছা  বা িপতামাতােক মইল করেবন।

12

যিদও নািনর ি য়া  যথাযথ ি য়ার সােপে  এবং আদালেতর কাযধারার সােথ িকছ িমল থাকেত পাের, এ  আইেনর আদালেত 
পিরচািলত হয় না এবং আদালেতর িনয়ম েযাজ  নয়।

বাড নীিত 5610.01 এর িবধান অনুসাের।

4. নািনর সময়, অধ  বা অন  শাসক থেম সুপািরনেটনেড  বা মেনানীত ব ি র কােছ মামলার তথ  এবং বিহ ােরর সুপািরেশর িভি  
উপ াপন করেবন৷ তারপের, ছা , ছাে র িপতামাতা এবং/অথবা ছা  িতিনিধ তােদর িতর া উপ াপন করেত পাের। সুপািরনেটনেড  বা 
মেনানীত ব ি  এবং নািনেত অন ান  অংশ হণকারীরা সা ীেদর  িজ াসা করেত পােরন।

গ. িনেজর আ প  সমথেন শানার সুেযাগ।

7. য ছা েক ায়ীভােব জলা থেক বিহ ার করা হেয়েছ িতিন পুনঃ িত ার আেবদন করেত পােরন৷

ক ছাে র িব ে  অিভেযােগর না শ; খ. সুপািরশ সমথনকারী 

মােণর সারসংে প এবং সুপািরেশর কারণ; এবং

6. ায়ী বিহ ার বা 180 িদেনর বিশ বিহ ােরর জন  ছা  বা অিভভাবক িশ া বােডর কােছ আেবদন করেত পােরন বিহ ােরর িচ  পাঠােনার পেনর 
(15) িদেনর মেধ  অথবা সুপািরনেটনেডে র সােথ এক  পযােলাচনা কনফােরে র পের িচ  পাঠােনার, বাড নীিত 5610.01 এর িবধান 
অনুসাের। সুপািরনেটনেড  বা মেনানীত ব ি  বিহ ার বা শৃ লার েয়ােগ আিপল মুলতিব থাকেত পােরন।

3. নািনেত, ছা  বা িপতামাতােক দান করা হেব:

সুপািরনেটনেড  িব াস কের এই ধরেনর শতাবলী ন ায়স ত);

গ. বিহ ার ব তীত অন  ফলাফল আেরােপর জন  িবষয়  ি ি পােলর কােছ ফরত দওয়া; বা ঘ. শৃ লা আেরাপ করেত 

অ ীকার.

2. ছাে র েলর অধ  এবং/অথবা অন ান  শাসক, বােডর অ াটিন, এবং সুপািরনেটনেড  বা মেনানীত অন  যেকান ব ি েক সা ী বা 
সুপািরনেটনেড  বা মেনানীত ব ি র উপেদ া িহসােব নািনেত উপি ত থাকেত পােরন।

ক সুপািরশ হণ ক ন এবং িশ াথ েক বিহ ার ক ন; খ. বিহ ার ব তীত 

অন  ফলাফল আেরাপ ক ন ( িত  সময়কােলর িগতােদশ সহ
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ছা  আচরণিবিধর ল ন

হ ে েপর র/শৃ লা

ল িডি  াফরা নীেচ তািলকাভ  য কানও ল েনর জন  িপতামাতা/অিভভাবকেদর সােথ যাগােযাগ করেত পাের, বা িনিবড় িনেদশনা, সামািজক-
আেবিগক িশ া, PBIS, পুন ারমূলক অনুশীলন, িশ ক/ছা  সে লন, বা সহায়ক কম /ছা েদর হ ে েপর মেতা িতেরাধমূলক ব ব া সহ 
হ ে েপর কৗশল ব বহার করেত পাের। আইন অনুসাের, অসদাচরেণর তর এবং/অথবা বআইনী কৃিতর কারেণ কম রা ল েনর শষ প  সরাসির 

ল শাসকেদর কােছ পাঠােব। এক  ল শাসেকর িবকে , ছা  আচরণিবিধ ল েনর জন  অিভযু  একজন িশ াথ েক অন ান  শৃ লামূলক প িতর 
সােথ বা তার পিরবেত এক  েলর সামািজক কম  বা পরামশদাতার কােছ রফার করা যেত পাের। যখােন অসদাচরণ রা য় আইেনর অধীেন 
বাধ তামূলক শৃ লা সােপে , তেব, ল বাড যেকােনা বাধ তামূলক িনেষধা া আেরাপ করার জন  কাজ করেব।

ছা  আচরণিবিধ সম  িফটেজরা  পাবিলক েলর স ি েত সবদা সম  ছা েদর জন  েযাজ  হেব, যার মেধ  রেয়েছ: • ল ভবেন / েলর মােঠ / সম  
েলর 

যানবাহেন • সম  েল, ল-স িকত, বা বাড- রকৃত কাযকলােপ, এর মেধ  সীমাব  

নয়: ল িফ  প সহ

13

ছা েদর িবিভ  ধরেনর অসদাচরণ িনেচ সং ািয়ত করা হল। অসদাচরেণর এই সং া িল সবই অ ভ  নয় এবং ধুমা  উদাহরণ িহসােব ব াখ া করা 
উিচত। য ছা  এখােন তািলকাভ  নয় এমন অসদাচরণমূলক কাজ কের, তা সে ও শাি মূলক ব ব ার সােপে , যার মেধ  একজন িশ ক এক  াস, 
িবষয় বা কাযকলােপ অসদাচরেণর জন  িগত করা  কেরেছন।

ছা েদর আচরেণর যেকােনা ঘটনার মেতাই, ল শাসকেদর অবশ ই একজন িশ াথ র ি য়াকলাপ বােডর নীিত এবং/অথবা িবধােনর ল ন কের িকনা 
স স েক অবগত রায় েয়াগ করেত হেব। িন িলিখত পৃ ায় দখােনা র িল, শাসকেদর িশ াথ েদর আচরণ পিরবতন করেত গিতশীল হ ে প 

ব বহার করার জন  গাইড কের। হ ে েপর মেধ  িশ াথ েদর সামািজক, মানিসক, এবং আচরণগত া েক সমথন করার জন  মািণত কায ম, সমথন এবং 
া াম িলর এক  ধারাবািহকতা অ ভ । হ ে প িল মাগত াস এবং/অথবা অনুপযু  আচরণ বা আচরণিবিধ ল ন বৃি র লে । আচরণিবিধ 

ল েনর িতি য়া িহসােব ল শাসকেদর ারা নওয়া পদে প িল হল ফলাফল৷ হ ে প এবং পিরণিত একেযােগ ব বহার করা যেত পাের.

/ ল ীড়া ইেভ

গিতশীল হ ে েপর জন  ফলাফেলর র এবং িবক িল অনুসরণ কের। বারবার িনক বা মবধমান অপরােধর জন  উ  েরর হ ে প/পিরণাম 
েয়াজন হেত পাের। তর ল েনর জন , হ ে প/পিরণাম উ  ের  হেত পাের।

220059817.1 22747/117663

Machine Translated by Google



সমথন এবং হ ে প: ড ি - ক থেক 5ম (নমুনা সমথন 
এবং হ ে েপর এই তািলকা ছা েদর আচরণগত চািহদা সমথন করার জন  সম  স াবনার স ূণ নয়।)

হ ে প এবং পিরণিত াক- ক থেক 5 তম

িনেদশমূলক িমল িনি ত করার জন  উপযু  হ ে েপর কমসূিচআপিন উ র িদেবন না িনেদশমূলক িমল িনি ত করার জন  উপযু  হ ে েপর কমসূিচ
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আচরণ িবেশষ , ইত ািদ) • 
SST রফােরল • 
কয়ার রফােরল • 

ডা ার রফােরল/ HF রফােরল • 
MiBEST • 

কিমউিন  িরেসাস রফােরল • ত  
িবরিত

• MTSS আচরণ চি  • যিদ - 
তাহেল িববৃিত • পুনরায় 

িশ াদান আচরণ ত াশা • পুন ারমূলক  
• িত াপন আচরেণর সু  
িশ া • িভজু য়াল সময়সূচী • টােকন বাড • 

সামািজক 
গ /িভিডও মেডিলং • 
নিভেগট 360 পাঠ 

• আচরেণর িতফলন প ক • িশ ক 
কনফােরি ং

• সামািজক চি  (CKH) • 
মেডিলং এবং অনুশীলেনর িনয়ম এবং ত াশা 

• া  ত াশা 
• ার ত াশা ভােব 
শখােনা এবং পযােলাচনা করা • ি িম  

কে াল • 

পুনিনেদশ

টায়ার 2 - টােগেটড (িকছ)

ল মেনািব ানী, সমাজকম ,

ভােব িববৃত আচরণগত ত াশা

অ ত ািশত আচরেণর িতি য়া

• দ তার পুনঃ িশ ণ • 
পুনঃিনেদশ • 

ইিতবাচক থেক নিতবাচক ীকৃিতর অনুপাত বৃি  
• ব ি গত আেলাচনা 

(5  পুন ারমূলক  বা 4  CKH  ব বহার 
ক ন) • ল যু  েণাদনা • সতকতা 

• 360 পাঠ নিভেগট ক ন 
• বিধত 
অেপ ার সময়

• ত  ম িরং রফােরল

র 3 - িনিবড় (কেয়ক )

ইিতবাচক আচরেণর ীকৃিত

সময় 
• SST রফােরল • 

আচরেণর ত াশার উপর পুনরায় িশ া িদন • 
মধ তা/পুন ারমূলক 

িনিবড় া বয়  সমথন

• ছা  পিরবতেনর জন  সু  িশ ণ

অভ াস

বিধত ি েকােয়ি  সহ অনুশীলন ক ন • 
360 পাঠ নিভেগট ক ন

14

া বয় েদর সমথন বৃি

• মননশীলতার অনুশীলন • 
নমনীয় আসন • 
নড়াচড়ার সুেযাগ • শা  কাণ বা শা  

ােনর জন  সুেযাগ • কাজ িলেক খে  িবভ  
ক ন • পছ  এবং 

ভেয়স অফার ক ন • মা-অবিহত 
অনুশীলন • পিরকি ত পা র

• MTSS আচরণ পিরক না • 
আচরণ হ ে প পিরক না (SE) • িনয়ম/

ত াশার ঘন ঘন অনু ারক

• আচরেণর িনিদ  শংসা • 
MTSS/PBIS েণাদনা এবং পুর ার • ইিতবাচক 
অিফস রফােরল • গা  গাল 

বল • স াহ/মােসর 
াটান • া  পা  • ত ািশত 

আচরণ িল পুন ার 
ক ন • পুনঃিনেদশ • িত াপন 
আচরণ িল 

পুনরায় শখান এবং অনুশীলন ক ন • শা  
কাণ/শা  

ান • শা  ক ন াস অনু ারক

অ ত ািশত আচরেণর িতি য়া

ছা  সবা কম রা (কাউে লর,

ভােব িববৃত আচরণগত ত াশা

• চক ইন/ চক আউট (CICO) • প 
ম িরং • িনধািরত িবরিত

ভােব িববৃত আচরণগত ত াশা

এবং অ ত ািশত আচরেণর িতি য়া

টায়ার I - সবজনীন (সম )

পাথক  সাং িতকভােব িতি য়াশীল

• পরামশদাতা কম রা

• া বয় েদর সহায়তার সােথ এক সমেয় 1-2  
আচরেণর আয়ে  ফাকাস 

ক ন • এর জন  ত  সুেযাগ

• MiBest • 
মিক মূল ায়ন • CPI • 

পুন ার ম • নিভেগট 

360 পাঠ • MTSS আচরণ 
পিরক না • BIP (SE)
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িনেদশমূলক িমল িনি ত করার জন  উপযু  হ ে েপর কমসূিচআপিন উ র িদেবন না িনেদশমূলক িমল িনি ত করার জন  উপযু  হ ে েপর কমসূিচ

সমথন এবং হ ে প: ড ি - ক থেক 5ম (নমুনা সমথন 
এবং হ ে েপর এই তািলকা ছা েদর আচরণগত চািহদা সমথন করার জন  সম  স াবনার স ূণ নয়।)
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• CICO • 
িনধািরত/গ ত িবরিত • টােকন বাড • 
OT/PT িনেদিশকা 

সহ সংেবদনশীল খাদ  • থেম/তারপর বাড • 
িফেজটস • িভজু য়াল 

সময়সূচী • 
360 পাঠ নিভেগট 

ক ন • SST-এ রফােরল • 
দ তা- কি ক প

টায়ার 2 - টােগেটড (িকছ)টায়ার I - সবজনীন (সম )

• িশ ার সােথ  সমাধান • সমস া 

সমাধােনর সু  িনেদশনা • িত াপন আচরণ 
শখােনা • আচরেণর িনিদ  শংসা • 5  

পুন ারমূলক  বা 4  CKH 
 ব বহার কের িত মরামত করার সুেযাগ

দ তা িনেদশনা এবং সমথন

• অিভভাবক সভা • 
সহায়তা রফােরল • 
MTSS িচ  • 

অিভভাবক ফেলা-আপ

• িনউজেলটার • 

ায়ার • 
সাশ াল িমিডয়া িবে ারণ 

• িপতামাতার ব তা ইেভ /রাি  • আগাম 
যাগােযাগ/িশ ােযাগ  মুহত

পুন ারমূলক অনুশীলন (যিদ িশি ত হয়)

দ তা িনেদশনা এবং সমথন

িনিবড় সামািজক-আেবগজিনত/আচরণমূলক

যাগােযাগ
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ল যু  সামািজক-আেবগজিনত/আচরণমূলক

যাগােযাগ

• অিভভাবক মধ তা • 

দিনক অ গিত িতেবদন • 
ছা , িপতামাতা/অিভভাবক, িশ ক এবং 

শাসেকর সােথ ব ি গতভােব বা ভাচয়াল 
সে লন • MTSS িচ

পুন ারমূলক অনুশীলন (যিদ িশি ত হয়)

• সাফেল র জন  াটন দ তা • 
া  ত াশা (১ম-৫ম)

সবজনীন যাগােযাগ (সকল িপতামাতা/
অিভভাবেকর কােছ পাঠােনা)

র 3 - িনিবড় (কেয়ক )

িনেদশ

• ত  দ তা- কি ক িশ ণ • BIP (SE) 
িবকােশর জন  FBA • SAEBRS 
MTSS আচরণ পিরক না (GE) িবকােশর জন  • 

কয়ার 
রফােরল • ডা ার/

এইচএফ া  ি িনক রফােরল • িনরাপ া 

পিরক না/চি  • সময়সূচী 
পিরবতন

• মা অবিহত অনুশীলন • SEL পাঠ

সামািজক-আেবগজিনত/আচরণমূলক

• শাসেকর সােথ ে র সমাধান • 5  

পুন ারমূলক  বা 4  CKH  ব বহার কের 
িত মরামত করার সুেযাগ • পুন াের 

শষ কােচর 
সােথ ব ি গত মধ তা (িশ ক থেক ছা , 

ছা  থেক ছা ) • "এ  ক ক ন এবং 
এ েক উ ত ক ন"

পুন ারমূলক অনুশীলন (যিদ িশি ত হয়)

বছের 3 থেক 4 বার ভােব পড়ােনা এবং 
পযােলাচনা 

করা হয় • STAR ত াশা (PreK-K) ভােব 
শখােনা হয় এবং বছের 3 থেক 4 বার 

পযােলাচনা করা হয় • 

শা  াস ম • িনয়ম এবং চি িল ভােব 
শখােনা এবং পযােলাচনা করা হয়

• সামািজক চি

• সহায়তা কম েদর সােথ ে র সমাধান • 5  
পুন ারমূলক  বা 4  CKH  ব বহার কের 

িত মরামত করার সুেযাগ • পুন ার 
শষ হওয়া 

কােচর সােথ প মধ তা • "এ  ক ক ন এবং 
এ েক উ ত 

ক ন"
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ফলাফল: িশ াথ েদর আচরণেক সে াধন করার গিতশীল িবক  - ড PK-5ম

ারা িনেদিশত না হেল

েয়াজনীয়: 
• অিভভাবক যাগােযাগ 

• SWIS শৃ লা রফােরল 
• 

PowerSchool লগ

েয়াজনীয় 
• SE BIP বা পযােলাচনা ক ন

(MDR) েয়াজন • 
MTSS আচরণ পিরক না/চি  

পযােলাচনা ক ন বা 
আচরণ পিরক না/

চি  তির ক ন

• সতক করণ • 
যৗি ক পিরণিত • আসন পিরবতন 

• ােসর মেধ  কুল-
ডাউন/ শা -ডাউন

জলা শাসক ইনপুট 
( ড PK-8) সহ পিরবিতত 

সময়সূচী • SIGMA মিক 
মূল ায়ন

েয়াজনীয়: 
• অিভভাবক যাগােযাগ 

• SWIS শৃ লা রফােরল 
• 

PowerSchool লগ

• েময়াদী 

িগতােদশ (1-3 িদন, উপি িত 
সং া  
অপরাধ ব তীত) • 

দীঘেময়াদী 

িগতােদশ (4-10 
িদন, উপি িত সং া  
অপরাধ ব তীত) • 
ছা েদর পুনরায় েবেশর 

পিরক না • 

সামিয়ক অপসারণ • কায ম 
সীমাব  করা • িবেশষািধকার 
হারােনা বা িগত করা • 

যৗি ক পিরণিত • াস থেক 

সামিয়ক 
অপসারণ • 

পুন ারমূলক 
অনুশীলন • িবেশষািধকার 

হারােনা বা 

িগত করা • ল-পরবত  আটক • 
িসগমা মিক

মূল ায়ন

সাসেপনশেনর জন  এি  • 
MTSS রফােরল 

েয়াজন • 
SE BIP বা পযােলাচনা ক ন

কাণ

েয়াজনীয়: 
• অিভভাবক যাগােযাগ 

• SWIS শৃ লা রফােরল 
• 

PowerSchool লগ

• ণীক  পিরেষবা িনেয়াগ • 

আচরণ 
পুনরাবৃি  হেল িপতামাতা/

অিভভাবেকর 

িব ি

• আইেটম বােজয়া  ক ন 

• যৗি ক পিরণিত • অ ায়ী 
অপসারণ • ক া ােসর 
সৗ যায়ন • ত াবধােন কুল-ডাউন 
ােসর বাইের • পুন ারমূলক 

অনুশীলন • ব ু  

িণক  • া বয় েদর সােথ 
িচ া-শীট • া বয় েদর 
সােথ মা াথ  িচ  • া বয় েদর 

সােথ চক ইন ক ন • 

িবেশষািধকার হারােনা বা িগত 

করা আটক • িশ ক আটক • 

েময়াদী 
িগতােদশ (1-3 িদন, 

উপি িত সং া  অপরাধ 

ব তীত) • িবি ংেয় অন  া বয়ে র 
সােথ পরামশ/ চক-ইন • 
পরামশ দওয়া • িশ ক 

এবং/অথবা 

শাসেকর সােথ ছা  এবং/
অথবা িপতামাতা/

অিভভাবেকর 
সে লন • মিক 
িনধারণ • াস বা সময়সূচী 

পিরবতন

েয়াজনীয়: 
• িপতামাতার যাগােযাগ

• ক া ােসর 
সৗ যায়ন • 

যৗি ক 
পিরণিত

FBA েয়াজন িকনা তা 
িনধারণ 

ক ন • কাশ সংক  
পযােলাচনা িকনা 
তা িনধারণ ক ন

• মা চাওয়ার সুেযাগ • 
সমবয়সী 

মধ তা • মৗিখক/
িভজু য়াল ইি ত/

অনু ারক • 
পুন ারমূলক 

অনুশীলন • 
িচ া-পে র ব বহার • িশ ক/
ছা  সে লন • 

শি শালীকরণ, 

রণ কিরেয় দওয়া বা 

উপযু  আচরেণর 
পুনিনেদশ করা

সাসেপনশেনর জন  এি  • 
MTSS রফােরল

মূল ায়ন

সাসেপনশেনর জন  এি  • 
MTSS রফােরল 

েয়াজন • 
SE BIP বা পযােলাচনা ক ন FBA েয়াজন িকনা তা 

িনধারণ 
ক ন • কাশ সংক  

পযােলাচনা িকনা 
তা িনধারণ ক ন

িমিশগান আইন) • 
সামিয়ক অপসারণ • 
িবেশষািধকার হারােনা বা িগত 

করা • 
কায ম সীিমত করা • াস 

করা িদন বা

• মধ া েভাজন আটক • 
ল-পরবত  আটক • 

অ ায়ী 

অপসারণ • েময়াদী 
িগতােদশ (1-3 

িদন, উপি িত সং া  
অপরাধ ব তীত) • 
ছা েদর পুনরায় েবেশর 

পিরক না • 

পুন ার • িব াম এবং 
িফের 

আসা • 
পুন ারমূলক অনুশীলন 
• কায ম সীমাব  

করা • িত 
বা িগত করা িবেশষািধকার 

• িসগমা মিক

• ঘটনা স েক িলিখত 
িতফলন • 

পুন ার • 

ভােব িশ া দওয়া

FBA েয়াজন িকনা তা 
িনধারণ 

ক ন • কাশ িনধারণ 
পযােলাচনা (MDR) 

েয়াজন িকনা তা 

িনধারণ ক ন • 

MTSS 
আচরণ পিরক না/চি  

েয়াজন 

িকনা তা িনধারণ ক ন

(MDR) েয়াজন • 
MTSS আচরণ 

পিরক না/

চি  পযােলাচনা ক ন 
বা আচরণ পিরক না/

চি  তির ক ন

• বিধত সাসেপনশন ( জলা শাসক 
ইনপুট সহ 11+) • 

সাসেপনশন, 
দীঘেময়াদী (4-10 িদন, উপি িত 

সং া  অপরাধ ব তীত) • 
ছা েদর পুনরায় েবেশর 

পিরক না • 

বিহ ার ( কবলমা  চরম ে  
িবেবচনা করা হেব)

উপযু  আচরণ
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ল শাসেকর কােছ রফােরল েয়াজন।ল শাসেকর কােছ রফােরল েয়াজন।
ল শাসেকর কােছ 

রফােরল েয়াজন।

ণীক  েরর হ ে প যিদ এই 
হ ে প িল সফল হয়, তাহেল 

ল শাসেকর কােছ রফােরেলর েয়াজন 
নাও হেত পাের।

র 2 
উপযু  যখন র 1 হ ে প অকাযকর 
হেয়েছ িকছ ে , 

ল শাসেকর কােছ রফােরল 
েয়াজন হেত পাের।

র 5 
উপযু  যখন র 4 
হ ে প অকাযকর হেয়েছ বা 
ল েনর তী তার কারেণ।

র 4 
উপযু  যখন র 3 
হ ে প অকাযকর হেয়েছ বা 
ল েনর তী তার কারেণ।

র 3 
উপযু  যখন র 2 
হ ে প অকাযকর হেয়েছ বা 
ল েনর তী তার কারেণ।

র 1
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ম

1 2 3 4 5অপরাধ/ল ন

মাশাল/িসিপএস

পুিলশ / সুপািরনেটনেড

পুিলশ / সুপািরনেটনেড

পুিলশ/সুপািরনেটনেড /িসিপএস

পুিলশ/সুপািরনেটনেড /ফায়ার

ানিস

পুিলশ/সুপািরনেটনেড /িসিপএস

পুিলশ / সুপািরনেটনেড

220059817.1 22747/117663

পুিলশ / সুপািরনেটনেড

মাশাল

পুিলশ/সুপািরনেটনেড /ফায়ার
মাশাল

পুিলশ / সুপািরনেটনেড

পুিলশ / সুপািরনেটনেড

পুিলশ/সুপািরনেটনেড /ফায়ার

মা া 3-5

পুিলশ / সুপািরনেটনেড

পুিলশ/সুপািরনেটনেড /িসিপএস

জন  পুিলশ / সুপািরনেটনেড

পুিলশ/সুপািরনেটনেড /িসিপএস

িবভাগ II ( কানও আঘাত নই)

অন েদর িদেক

গালাবা দ

িবে াভ/গণিবে াভ

িমথ া ফায়ার অ ালাম

জয়ুা

ফলাফেলর র বাধ তামূলক

খরচ

… কম েদর উপর

াস কা ং/এিড়েয় যাওয়া/ বআইিন অনুপি িত/সত

দখল

অপরাধেক ঘৃনা ক ন

…ছা েদর উপর

হয়রািন ও মিক

বুিলং (সাইবার- ািম অ ভ  করেত)

াস ম/ েল ব াঘাত – দীঘ ায়ী এবং চরম

ােস খাওয়া-দাওয়া (অনুেমািদত না হেল)

লড়াই: মৗিখক

একােডিমক অসততা ( তারণা এবং চির)

অন ান  ওষুধ

আ মণ/

িবভাগ III (অ ধান)

মৗিখক/িলিখত)

ছা  থেক ছা

জঘন  অপরাধ

ক াটাগির I ( মিক/জবরদি  -

…অন েদর উপর

স ি  ংস/ভাংচর

িমথ া শনা করণ/তথ /অিভেযাগ

অস ান

িবতরণ

অি সংেযাগ

কি উটােরর অপব বহার

প পাতমূলক আচরণ

ইেলক িনক িডভাইস/ যুি / সল ফােনর অপব বহার

চঁাদাবািজ/শি শালী অ / াকেমইল

জাল/জাল মু া/জািলয়ািত

বামা মিক

িবি ত পাশাক বা চহারা / পাষাক কাড ল ন

আতশবািজ/িবে ারক

েল অননুেমািদত ব ি েদর ভিত

লা না…

ণী IV ( তর)

ছা  থেক াফ

লড়াই: শারীিরক

তাড়ােনা

অ ালেকাহল এবং

•

•

•

•

•

•

•

•

ণী)

•

•

•

•

•
•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•
•

•

•

•

াথিমক ছা েদর জন  পিরণিত (PK – 5

•

•

•

•

•

•

•
•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

*

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•
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িরেপাট/িসিপএস

পুিলশ / সুপািরনেটনেড

220059817.1 22747/117663

সুপািরনেটনেড /টাইেটল IX

পুিলশ / সুপািরনেটনেড

সনা  করেত অ ম বা অজানা
পুিলশ/ সুপািরনেটনেড  যিদ

পুিলশ / সুপািরনেটনেড

ব িত ম)

পুিলশ / সুপািরনেটনেড

পুিলশ / সুপািরনেটনেড

হিদস

সুপািরনেটনেড /টাইেটল IX/CPS

পুিলশ / সুপািরনেটনেড

পুিলশ / সুপািরনেটনেড

(িমিশগান দখুন

IX/CPS

4

অিভভাবক যাগােযাগ

জন  আইন

পুিলশ/সুপািরনেটনেড /টাইেটল

েরর জন  পুিলশ / সুপািরনেটনেড

পুিলশ / সুপািরনেটনেড

•

•

•

•

•

•

•

•

•
•

•

•

•

•
•

•

••

•

•

•

•

•

*

•

•

•

•

*

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

*

•

•

•

•

•

•

•
•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

সাশ াল িমিডয়ার অপব বহার

সীিমত চহারার মেতা, খলনা)

অনুপযু  শারীিরক যাগােযাগ / অনুপযু  সবজনীন দশন

অবাধ তা

লইটািরং

যৗন কাযকলাপ/অসদাচরণ

যাি ক য , লাহার বার বা

ি েলেটা, িতন র উপের ড সহ ছির

অ )

অনু েবশকারী

গ াং-স িকত কাযকলাপ

অনুমিত

একজন ব ি র শরীর

স ি )

ি রতা

অিনরাপদ ি য়া/ ঘাড়ার খলা

গ াস বা মত পদাথ, ান ব কু, BB
অ

অ ীলতা/অ ীলতা/পেনা ািফ

ম াচ/লাইটােরর দখল

যৗন হয়রািন

িবপ নক য  (সহ িক

আঘােতর কারণ

যৗন িনপীড়ন/অপরাধমূলক যৗন আচরণ

নাকল)

ইি , পেকট ছির ারা খালা

অন ান  অ  (সহ িক  নয়

হ ািজং

কারণ বা চ া করার জন  অে র ব বহার

আে য়া , ছারা, ডােকর মেধ  সীমাব  নয়,

তামাক/ভ াপ (দখল, িবতরণ, ব বহার)

অথবা এক  বধ হািতয়ার ব বহার a

চির / চির / ডাকািত (চিরর দখল অ ভ  করার জন

গণ সিহংসতার মিক

িবপ নক অ  (সহ িক

ব কু, পেলট গান, রজার, ব  কাটার,

এক  এলাকা/ ণী/ েলর মাঠ ছাড়া

অন  ব ি র খাদ  বা পানীয় বা উপর পদাথ রাখা

রাসায়িনক গদা, মিরচ সীমাব  নয়

েহর

ল কতৃপে র সােথ হ ে প/ভীিত দশন
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হ ে প এবং ফলাফল 6th থেক 12th

সমথন এবং হ ে প: ড 6 তম - 12 তম ড (এই নমুনা সমথন 
এবং হ ে েপর তািলকা ছা েদর আচরণগত চািহদা সমথন করার জন  সম  স াবনার স ূণ নয়।)

আপিন উ র িদেবন না িনেদশমূলক িমল িনি ত করার জন  উপযু  হ ে েপর কমসূিচিনেদশমূলক িমল িনি ত করার জন  উপযু  হ ে েপর কমসূিচ

220059817.1 22747/117663

বিধত ি েকােয়ি  সহ অনুশীলন ক ন • 
360 পাঠ নিভেগট ক ন

• আচরেণর িনিদ  শংসা • 
MTSS/PBIS েণাদনা এবং পুর ার • ইিতবাচক 
অিফস রফােরল • ত ািশত 

আচরণ িল পুন ার ক ন • 
পুনঃিনেদশ • 

িত াপেনর আচরণ িল পুনরায় শখান এবং 
অনুশীলন ক ন

পাথক  সাং িতকভােব িতি য়াশীল

ল মেনািব ানী, সমাজকম ,

• া বয় েদর সহায়তার সােথ এক সমেয় 1-2  
আচরেণর আয়ে  ফাকাস 

ক ন • এর জন  ত  সুেযাগ

• MTSS আচরণ চি  • তাহেল 
িববৃিত • আচরেণর ত াশা 

পুনঃিশ া • পুন ারমূলক  • সামািজক 
গ /িভিডও মেডিলং • 360 পাঠ 
নিভেগট ক ন • আচরেণর িতফলন 

প ক • িশ ক কনফােরি ং

• দ তার পুনঃ িশ ণ • 
পুনঃিনেদশ • 

ইিতবাচক থেক নিতবাচক ীকৃিতর 
অনুপাত বৃি  • ব ি গত আেলাচনা 

(5 ব বহার ক ন

• MiBest • 
মিক মূল ায়ন • CPI • 

পুন ার ম • নিভেগট 

360 পাঠ • MTSS আচরণ 
পিরক না • BIP (SE)

• ত  ম িরং রফােরল

ভােব িববৃত আচরণগত ত াশা

অ ত ািশত আচরেণর িতি য়া

র 3 - িনিবড় (কেয়ক )

িনিবড় া বয়  সমথনা বয় েদর সমথন বৃি

ভােব িববৃত আচরণগত ত াশা

আচরণ

19

• মননশীলতার অনুশীলন • 
নমনীয় আসন • 
নড়াচড়ার সুেযাগ • শা  কাণ বা শা  

ােনর জন  সুেযাগ • কাজ িলেক খে  িবভ  
ক ন • পছ  এবং ভেয়স 

অফার ক ন • মা-অবিহত 
অনুশীলন • পিরকি ত পা র

ইিতবাচক ীকৃিত

টায়ার 2 - টােগেটড (িকছ)

• শা  কাণ বা এক  শা  ােনর জন  সুেযাগ 
• পুেরা াস অনু ারক

পুন ারমূলক  বা 4  CKH ) 
• ল যু  

েণাদনা • সতকতা • 360 
পাঠ নিভেগট 
ক ন • বিধত অেপ ার সময়

ছা  সবা কম রা (কাউে লর,

• MTSS আচরণ পিরক না • 
আচরণ হ ে প পিরক না (SE) • িনয়ম/

ত াশার ঘন ঘন অনু ারক

• চক ইন/ চক আউট (CICO) • প 
ম িরং • িনধািরত 

িবরিত • ম র াফ • 
ছা  ানিজশন 

সমেয়র জন  সু  িশ ণ • SST 
রফােরল • আচরণ 

ত াশার উপর 

পুনরায় শখান • মধ তা/পুন ারমূলক 

• সামািজক চি  (CKH) • 
িণকে র িনয়মাবলী • 

িণ চি  / পাঠ ম • মেডিলং 
এবং অনুশীলেনর িনয়ম এবং ত াশা • 

ি িম  
কে াল • পুনঃিনেদশ

অ ত ািশত আচরেণর িতি য়া

টায়ার I - সবজনীন (সম )

ভােব িববৃত আচরণগত ত াশা

আচরণ এবং অ ত ািশত িতি য়া

অভ াস

আচরণ িবেশষ , ইত ািদ) • 
SST রফােরল • 
কয়ার রফােরল • 

ডা ার রফােরল • 

হনির ফাড হলথ ি িনক রফােরল • 
MiBEST • 

কিমউিন  িরেসাস রফােরল • ত  
িবরিত
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সমথন এবং হ ে প: ড 6 তম - 12 তম ড (এই নমুনা সমথন 
এবং হ ে েপর তািলকা ছা েদর আচরণগত চািহদা সমথন করার জন  সম  স াবনার স ূণ নয়।)

িনেদশমূলক িমল িনি ত করার জন  উপযু  হ ে েপর কমসূিচআপিন উ র িদেবন না িনেদশমূলক িমল িনি ত করার জন  উপযু  হ ে েপর কমসূিচ

220059817.1 22747/117663

ল যু  সামািজক-আেবিগক /

পিরক না 
(GE) • কয়ার 
রফােরল • ডা ার/এইচএফ হলথ ি িনক 

রফােরল • িনরাপ া পিরক না/
চি  • সময়সূচী পিরবতন

• OT/PT িনেদিশকা সহ িশি ত সংেবদনশীল 
িবরিত • 

ত  দ তা- কি ক িশ ণ • BIP (SE) 
িবকােশর জন  FBA • MTSS 
আচরণ িবকােশর জন  SAEBRS

িনেদশ

সমথন কের

• অিভভাবক মধ তা • 

দিনক অ গিত িতেবদন • ছা , 
িপতামাতা/অিভভাবক, িশ ক এবং শাসেকর সােথ 

ব ি গতভােব বা ভাচয়াল সে লন • MTSS 
িচ

• 5  পুন ারমূলক  বা 4  CKH  ব বহার 
কের িত মরামত করার সুেযাগ • 
পুন ার 

শষ হওয়া কােচর সােথ প মধ তা • "এ  ক 
ক ন এবং এ েক 

উ ত ক ন"

পুন ারমূলক অনুশীলন (যিদ িশি ত হয়)

• অিভভাবক সভা • 
সহায়তা রফােরল • MTSS 
িচ  • অিভভাবক 

ফেলা-আপ

িনিবড় সামািজক-আেবিগক /

• সহায়তা কম েদর সােথ ে র সমাধান

• িনয়ম এবং চি িল ভােব শখােনা 
এবং পযােলাচনা করা • 

মা অবিহত অনুশীলন • SEL পাঠ

টায়ার I - সবজনীন (সম )

• িশ েকর সােথ  সমাধান • সমস া 

সমাধােনর সু  িনেদশনা • 
িত াপন আচরণ 

শখােনা • আচরেণর িনিদ  শংসা • 5  
পুন ারমূলক  বা 4  CKH  
ব বহার কের িত মরামত করার সুেযাগ

যাগােযাগ

20

আচরণগত দ তা িনেদশনা এবং

সবজনীন যাগােযাগ (সকল িপতামাতা/অিভভাবেকর 

কােছ পাঠােনা)

• সামািজক চি

সামািজক-আেবগজিনত/আচরণমূলক

র 3 - িনিবড় (কেয়ক )

• CICO • 
িনধািরত/কাঠােমাব  িবরিত • িফেজটস • 

িভজু য়াল 
সময়সূচী • নিভেগট 360 

পাঠ • SST-এ রফােরল • দ তা-
কি ক প

• শাসেকর সােথ ে র সমাধান • 5  

পুন ারমূলক  বা 4  CKH  ব বহার কের 
িত মরামত করার সুেযাগ • পুন াের 

শষ কােচর 
সােথ ব ি গত মধ তা (িশ ক থেক ছা , 

ছা  থেক ছা ) • "এ  ক ক ন এবং 

এ েক উ ত ক ন"

আচরণগত দ তা িনেদশনা এবং

• িনউজেলটার • 

ায়ার • 
সাশ াল িমিডয়া িবে ারণ 

• িপতামাতার ব তা ইেভ /রাি  • আগাম 
যাগােযাগ/

িশ ােযাগ  মুহত

টায়ার 2 - টােগেটড (িকছ)

পুন ারমূলক অনুশীলন (যিদ িশি ত হয়)

সমথন কের

যাগােযাগ

পুন ারমূলক অনুশীলন (যিদ িশি ত হয়)
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ফলাফল: ছা েদর আচরণেক সে াধন করার জন  গিতশীল িবক িল - ড 6 ম - 12 তম

• ক া ােসর 
সৗ যায়ন • 

যৗি ক 
পিরণিত

FBA েয়াজন িকনা তা 
িনধারণ 

ক ন • কাশ সংক  
পযােলাচনা িকনা 
তা িনধারণ ক ন

• মধ া েভাজন আটক • 
ল-পরবত  আটক • 

অ ায়ী 

অপসারণ • েময়াদী 
িগতােদশ (1-3 

িদন, উপি িত স িকত 
অপরাধ 
ব তীত) • ছা  পুনরায় 

েবেশর 

পিরক না • পুন ার • 

পুন ারমূলক 
অনুশীলন • কায ম 

সীমাব  করা 
• িবেশষািধকার হারােনা বা 

িগত করা • িসগমা মিক

মূল ায়ন

সাসেপনশেনর জন  এি  • 
MTSS রফােরল 

েয়াজন • 
SE BIP বা পযােলাচনা ক ন

FBA েয়াজন িকনা তা 
িনধারণ 

ক ন • কাশ িনধারণ 
পযােলাচনা (MDR) 

েয়াজন িকনা তা 

িনধারণ ক ন • 

MTSS 
আচরণ পিরক না/চি  

েয়াজন 

িকনা তা িনধারণ ক ন

• আইেটম বােজয়া  ক ন 

• যৗি ক 
পিরণিত • সামিয়ক 

অপসারণ • ক া ােসর 
সৗ যায়ন • 

ত াবধােন কুল-

ডাউন ােসর বাইের 
• পুন ারমূলক 

অনুশীলন • ব ু  

িণক  • 
িচ া-শীট • মা াথ  িচ  • 

া বয় েদর সােথ 

চক ইন ক ন • 
িবেশষািধকার হারােনা বা িগত 

করা • লা  অবসান • েময়াদী 

িগতােদশ 
(1-3 িদন, উপি িত সং া  
অপরাধ ব তীত) • িবি ংেয় 
অন  া বয়ে র 

সােথ পরামশ/ চক-ইন 
• পরামশ দওয়া • 
িশ ক এবং/অথবা ছা  

এবং/অথবা 

িপতামাতা/অিভভাবেকর সােথ 
শাসেকর সে লন • মিক 

িনধারণ • াস 
অথবা সময়সূচী 
পিরবতন • িব াম এবং 

িফের

কাণ

• মা চাওয়ার সুেযাগ • 
সমবয়সী 

মধ তা • মৗিখক/
িভজু য়াল ইি ত/

অনু ারক • 
পুন ারমূলক 

অনুশীলন • 
িচ া-পে র ব বহার • িশ ক/
ছা  সে লন • 

শি শালীকরণ, 

যথাযথ আচরেণর রণ 

কিরেয় দওয়া বা 
পুনিনেদশ করা • 
ঘটনা স েক 
িলিখত 

িতফলন • পুন ার • 
ভােব িশ াদান 

ণীক  পিরেষবা 

িনেয়াগ • আচরণ পুনরাবৃি  
হেল িপতামাতা/
অিভভাবেকর 

িব ি

েয়াজনীয়: 
• অিভভাবক যাগােযাগ 

• SWIS শৃ লা রফােরল 
• 

PowerSchool লগ

• সতক করণ • 
যৗি ক 

পিরণিত • আসন 
পিরবতন • ােসর 
মেধ  কুল-ডাউন/ শা -ডাউন

( ড 9-12) • 

াসকৃত িদন বা

সাসেপনশেনর জন  এি  • 
MTSS রফােরল েয়াজন • SE BIP 
বা পযােলাচনা ক ন

মূল ায়ন

েয়াজনীয়: 
• িপতামাতার যাগােযাগ

িমিশগান আইন) • 
সামিয়ক অপসারণ • 
িবেশষািধকার হারােনা বা িগত 

করা • 
কায ম সীমাব  করা • 
জলা শাসক ইনপুট সহ িবক  

িশ া সাইেট রফােরল

েয়াজনীয়: 
• অিভভাবক যাগােযাগ 

• SWIS শৃ লা রফােরল 
• 

PowerSchool লগ

(MDR) েয়াজন • 
MTSS আচরণ পিরক না/চি  

পযােলাচনা ক ন বা 
আচরণ পিরক না/

চি  তির ক ন

মূল ায়ন

ারা িনেদিশত না হেল

েয়াজনীয়: 
• অিভভাবক যাগােযাগ 

• SWIS শৃ লা রফােরল 
• 

PowerSchool লগ
সাসেপনশেনর জন  এি  • 

MTSS রফােরল 

েয়াজন • 
SE BIP বা পযােলাচনা ক ন

FBA েয়াজন িকনা তা 
িনধারণ 

ক ন • কাশ সংক  
পযােলাচনা িকনা 
তা িনধারণ ক ন

• বিধত সাসেপনশন ( জলা শাসক 
ইনপুট সহ 11+) • 

সাসেপনশন, 
দীঘেময়াদী (4-10 িদন, উপি িত 

সং া  অপরাধ ব তীত) • 
ছা েদর পুনরায় েবেশর 

পিরক না • 

বিহ ার ( কবলমা  চরম ে  
িবেবচনা করা হেব)

জলা শাসক ইনপুট 
( ড PK-8) সহ পিরবিতত 

সময়সূচী • SIGMA মিক

( ড 9-12) • 

সামিয়ক অপসারণ • কায ম 
সীিমত করা • িবেশষািধকার 

হারােনা বা িগত করা • যৗি ক 

পিরণিত • 
াস থেক সামিয়ক অপসারণ • 

পুন ারমূলক অনুশীলন • 
িবেশষািধকার 

হারােনা বা িগত করা • ল-
পরবত  আটক • িসগমা মিক

(MDR) েয়াজন • 
MTSS আচরণ পিরক না/চি  

পযােলাচনা ক ন বা 
আচরণ পিরক না/

চি  তির ক ন

• েময়াদী িগতােদশ (1-3 িদন, 
উপি িত সং া  অপরাধ 
ব তীত) • দীঘেময়াদী 

িগতােদশ 

(4-10 িদন, উপি িত সং া  
অপরাধ ব তীত) • ছা েদর 
পুনরায় েবেশর পিরক না 

• জলা 

শাসক ইনপুট সহ িবক  িশ া 
সাইেট রফােরল

220059817.1 22747/117663

ল শাসেকর কােছ রফােরল 
েয়াজন।

ল শাসেকর কােছ রফােরল 
েয়াজন।

র 1 
ণীক  েরর হ ে প যিদ 

এই হ ে প িল সফল 
হয়, তাহেল ল শাসেকর কােছ 
রফােরেলর েয়াজন নাও 

হেত পাের।

র 4 
উপযু  যখন র 3 
হ ে প অকাযকর হেয়েছ বা ল েনর 
তী তার কারেণ।

র 3 
উপযু  যখন র 2 
হ ে প অকাযকর হেয়েছ বা 
ল েনর তী তার কারেণ। 

ল শাসেকর কােছ রফােরল 
েয়াজন।

র 2 
উপযু  যখন র 1 
হ ে প অকাযকর হেয়েছ িকছ 

ে , ল শাসেকর কােছ 
রফােরল েয়াজন হেত পাের।
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র 5 
উপযু  যখন র 4 
হ ে প অকাযকর হেয়েছ বা ল েনর 
তী তার কারেণ।
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মাধ িমক িশ াথ েদর জন  পিরণিত (৬  -১২ম ণী)
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*

•

•

ােস খাওয়া-দাওয়া (অনুেমািদত না হেল)

…অন েদর উপর

হয়রািন এবং ভয় দখােনা

দখল

আতশবািজ/িবে ারক

িমথ া শনা করণ/তথ /অিভেযাগ

…ছা েদর উপর

িবভাগ III (অ ধান)

জয়ুা

বুিলং (সাইবার- ািম অ ভ  করেত)

পিরণিতর র 1 2 3 4 5

িবতরণ

লড়াই: শারীিরক

ইেলক িনক িডভাইস/ যুি / সল ফােনর অপব বহার

জাল/জাল মু া/জািলয়ািত

াস কা ং/এিড়েয় যাওয়া/ বআইিন অনুপি িত/সত

ক াটাগির I ( মিক/জবরদি  -

একােডিমক অসততা ( তারণা এবং চির)

ওষুেধর

অি সংেযাগ

চঁাদাবািজ/শি শালী অ / াকেমইল

স ি  ংস/ভাংচর

অন ান

িবভাগ II ( কানও আঘাত নই)

জঘন  অপরাধ

ণী IV ( তর/অপরাধমূলক হামলা)

… কম েদর উপর

েল অননুেমািদত ব ি েদর ভিত

লড়াই: মৗিখক

বাধ তামূলক

বামা মিক

াস ম/ েল ব াঘাত – দীঘ ায়ী এবং চরম

অপরাধেক ঘৃনা ক ন

খরচ

প পাতমূলক আচরণ

কি উটােরর অপব বহার

মৗিখক/িলিখত)

তাড়ােনা

িবি ত পাশাক বা চহারা / পাষাক কাড ল ন

ছা  থেক ছা

ছা  থেক াফ

গালাবা দ

হামলা/আ মণ…

িমথ া ফায়ার অ ালাম

অ ালেকাহল এবং অন ান

িত অস ান

এসআরও/ সুপািরনেটনেড

এসআরও/ সুপািরনেটনেড

এসআরও/ সুপািরনেটনেড

মাশাল

এসআরও/ সুপািরনেটনেড

এসআরও/ সুপািরনেটনেড

মাশাল
এসআরও/সুপািরনেটনেড /ফায়ার

এসআরও/ সুপািরনেটনেড

এসআরও/ সুপািরনেটনেড

এসআরও/ সুপািরনেটনেড

এসআরও/ সুপািরনেটনেড

এসআরও/ সুপািরনেটনেড

এসআরও/ সুপািরনেটনেড

এসআরও/ সুপািরনেটনেড

মাশাল
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3-5 েরর জন
পুিলশ / সুপািরনেটনেড

এসআরও/সুপািরনেটনেড /ফায়ার

এসআরও/ সুপািরনেটনেড

িপতামাতা

এসআরও/সুপািরনেটনেড /ফায়ার

অপরাধ/ল ন
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এসআরও/ সুপািরনেটনেড

এসআরও/ সুপািরনেটনেড

এসআরও/ সুপািরনেটনেড

এসআরও/ সুপািরনেটনেড

এসআরও/ সুপািরনেটনেড

এসআরও/ সুপািরনেটনেড

িশেরানাম IX িরেপাট

এসআরও/সুপািরনেটনেড /

এসআরও/ সুপািরনেটনেড

পুিলশ / সুপািরনেটনেড

জন  আইন

িশেরানাম IX িরেপাট

ব িত ম)

অিভভাবক যাগােযাগ

(িমিশগান দখুন

এসআরও/সুপািরনেটনেড /

সুপািরনেটনেড

এসআরও/ সুপািরনেটনেড

220059817.1 22747/117663

িরেপাট

সুপািরনেটনেড / টাইেটল IX

এসআরও/ সুপািরনেটনেড

এসআরও/ সুপািরনেটনেড•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

*

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

*

•
•

•

•
•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

*

•

•

সাশ াল িমিডয়ার অপব বহার

আঘােতর কারণ

গ াস বা মত পদাথ, ান ব কু, BB

যৗন িনপীড়ন/অপরাধমূলক যৗন আচরণ

তামাক/ভ াপ (দখল, িবতরণ, ব বহার)

গ াং-স িকত কাযকলাপ

এক  অ  িহসােব এক  বধ হািতয়ার ব বহার)

ি রতা

এক  আে য়া , ছারা, ডােকর মেধ  সীমাব ,

হ ািজং

ল কতৃপে র সােথ হ ে প/ভীিত দশন:

যাি ক য , লাহার বার বা

যৗন হয়রািন

চির / চির / ডাকািত (চিরর দখল অ ভ  করার জন

অনু েবশকারী

কারণ বা চ া করার জন  অে র ব বহার

অনুমিত ছাড়া এক  এলাকা/ ণী/ ল মাঠ ত াগ করা

হ

অিনরাপদ ি য়া/ ঘাড়ার খলা

িবপ নক য  (সহ িক

অন  ব ি র খাদ  বা পানীয় বা এক  উপর পদাথ রাখা

িবপ নক অ  (সহ িক  নয়

ব কু, পেলট গান, রজার, ব  কাটার,

লইটািরং

গণ সিহংসতার মিক (বণানু েম রাখুন)

ি েলেটা, িতন র উপের ড সহ ছির

অন ান  অ  (সহ িক  নয়

যৗন কাযকলাপ/অসদাচরণ

অ ীলতা/অ ীলতা/পেনা ািফ

বআইিন িবে াভ/গণ িতবাদ

স ি )

ম াচ/লাইটােরর দখল

ইি , পেকট ছির ারা খালা

দখেত একরকম, খলনা, িত েপর মেধ  সীমাব )

অ রাসায়িনক গদা, মিরচ সীমাব  নয়

ব ি র শরীর

অনুপযু  শারীিরক যাগােযাগ / এর অনুপযু  সবজনীন দশন

অবাধ তা

নাকল)
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ল ন এবং বআইিন কােজর তািলকা
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প পােতর কােরর মেধ  
রেয়েছ: • বয়েসর 
প পাত • িতব ী 
প পাত • জািতগত/জাতীয় উৎপি  প পাত 
• িল  প পাত • িল  

পিরচয় প পাত • গৃহহীনতার 
প পাত • ববািহক অব ান 
প পাত • জািতগত/বণ 
প পাত • ধম য় প পাত • 

যৗন অিভমুখী প পাত

5. অি সংেযাগ * বাধ তামূলক বিহ ার দখুন

ণী IV ( তর)

• িশ াগত ে  যেথ  হ ে প

15. ণীক /িবদ ালেয়র ব াঘাত (দীঘ ায়ী ও চরম)/উশৃ ল আচরণ: 
একজন িশ াথ  (সিহংসতা, বল েয়াগ, শ , জবরদি , মিক, ভীিত, 
ভয়, িনি য় িতেরাধ বা যেকােনা ব বহার কের

িশ াথ েক শারীিরক িতর যুি স ত ভেয় বা যেথ  মানিসক 
কে র মেধ  রেখ জলা বা েলর িশ ামূলক া াম বা 
কাযকলােপ অংশ হণ বা উপকৃত হওয়া।

12. িবে াভ/গণ িতবাদ এক  িমিছল বা সমােবেশর 

মাধ েম েলর কায েম ই াকৃত ব াঘাত ঘটােনা যা েলর াস বা 
কায েমর সুশৃ ল আচরণেক বাধা দয়।

িবভাগ I ( মিক/জবরদি  - মৗিখক/িলিখত)

• মেধ  যেথ  ব াঘাত ঘটাে , বা

2. ল ভবেন অননুেমািদত ব ি েদর েবশ: াতসাের এবং 

ই াকৃতভােব কানও অননুেমািদত ব ি েক ( িল) কানও ল ভবেন, 
কানও অনুেমািদত ব ি র কাছ থেক কাশ  অনুমিত ছাড়াই, কানও 
খালা দরজা বা অিনয়ি ত েবশ ার িদেয় কানও প িতেত 
েবেশর অনুমিত দওয়ার কাজ। যা িতি ত িনরাপ ার য 

কােনা প িত ল ন কের।

4. গালাবা দ এমন এক  েজ াইল যা আে য়া  বা অন  ব কু 
থেক ছঁাড়া যায় বা অন থায় চািলত যমন বুেলট, তীর, পেলট 

ইত ািদ।

তাৎ িণক আপি কর শারীিরক যাগােযাগ বা শারীিরক িতর 
মিক িদেয় ই াকৃতভােব অন  ব ি েক ভয় দখােনা। অিবলে  যৗন 

আপি কর যাগােযাগ বা যৗন িতর মিক িদেয় ই াকৃতভােব 
অন  ব ি েক ভয় দখােনা।

ক এক  ছাে র িশ াগত সুিবধা, সুেযাগ, বা কম মতা বা ছাে র 
শারীিরক বা মানিসক সু তার সােথ যেথ  হ ে প কের 
এক  িতকূল িশ াগত পিরেবশ তির কের:

গ. েলর স ি েত, েলর কাযকলাপ বা অনু ােন বা ল বােস 
ঘেট; অথবা ঘটনা যখােনই ঘটক না কন েলর সুশৃ ল 
কায মেক যেথ ভােব ব াহত কের।

9. উত্পীড়ন/সাইবার বুিলং: একজন িশ াথ  াস েম, ল 
া েণ, ল বােস বা ল স িকত অন ান  যানবাহেন, বা েলর 

নসরকৃত কাযকলাপ বা ইেভে  য কানও কারেণ কানও 
কারেণই কানও ছা েক ধমকােনার কােজ িনেয়ািজত হেব না। ল 

া েন অনুি ত হয়। " েল" এক  টিলকিমউিনেকশন অ াে স 
িডভাইস বা টিলকিমউিনেকশন পিরেষবা দানকারী ব বহার কের এমন 
আচরণ অ ভ  কের যা ল া েন ঘেট যিদ 
টিলকিমউিনেকশন অ াে স িডভাইস বা টিলকিমউিনেকশন 

পিরেষবা দানকারীর মািলকানাধীন বা ল িডি  
বা পাবিলক ল একােডিমর িনয় েণ থােক। 

" টিলকিমউিনেকশন অ াে স িডভাইস" এবং " টিলকিমউিনেকশন 
সািভস াভাইডার" মােন িমিশগান পনাল কাড, 1931 PA 328, 
MCL 750.219a এর ধারা 219a-এ সং ািয়ত সই শত িল।

• এক  ছাে র শারীিরক বা মানিসক াে র উপর এক  কৃত এবং 
যেথ  িতকারক ভাব রেয়েছ৷

িবভাগ III (অ ধান)

" ািম" মােন কােনা িলিখত, মৗিখক, বা শারীিরক কাজ, বা কােনা 
ইেলক িনক যাগােযাগ, যার মেধ  রেয়েছ,

( জলার ওেয়বসাইেট িশ া বােডর "নীিত" পৃ া দখুন)

িবভাগ II ( কানও আঘাত নই)

10. াস কাটা/ এিড়েয় যাওয়া/ বআইিন অনুপি িত/ 
সত তা একজন ছা  ই াকৃতভােব এবং/অথবা বারবার েলর 
পূবানুমিত, ান বা অজহুাত ছাড়া েলর িনধািরত াস বা 
কাযকলােপ িরেপাট করেত ব থ হেব না এবং ল এবং িপতামাতা/
অিভভাবক। (MCL 712A.2)

8. বামার মিক েলর স ি েত িবে ারক ব  বা 
িডভাইেসর উপি িত স েক িলিখতভােব, ব ি গতভােব বা 
ফােনর মাধ েম মিক দওয়া বা িমথ া তথ  দান করা।

ছাটখােটা শারীিরক আঘােতর ফেল শারীিরক আ মণ

খ. জািত, বণ, ধম, িল , িল  সনা করণ, যৗন 
অিভমুখীতা, বয়স, জাতীয় উত্স, জািতস া, ববািহক অব া, 
অ মতা, বা গৃহহীনতা সহ একজন ব ি  বা ব ি র এক  
গা র এক  কৃত বা অনুভত বিশে র উপর িভি  কের; এবং

িক  সাইবার বুিলং এর মেধ ই সীমাব  নয়, য  উে শ  বা একজন 
যুি স ত ব ি  জানেত পাের য িন িলিখত িলর যেকান এক  
কের ত  বা পেরা ভােব এক বা একািধক ছাে র িত 
হেত পাের:

6. ছা , অন ান  কম েদর উপর আ মণ/আ মণ: অন  ব ি র 
িত অ ীিতকর আ মনা ক পদে প যা নীেচর উপ-

সং া িলর এক  পূরণ কের:

এক  শারীিরক আ মণ তর শারীিরক আঘােতর কারণ

এক (1) বা একািধক ছাে র সুেযাগ, সুিবধা বা া াম। • এক  
ছাে র মতােক 

িব পভােব ভািবত কের

11. কি উটােরর অপব বহার যুি -স িকত স েদর 
যেকােনা অননুেমািদত বা অনুপযু  ব বহার।

3. অ ালেকাহল, াগস এবং নারেকা : একজন িশ াথ র কােছ 
থাকেব না, ব বহার করেব না, কনা বা িবি  করার াব 
দেব না, বা য় বা িবি েত অংশ নেব না, াগ প ারাফারনািলয়া, 

এক  িনয়ি ত পদাথ, িবপ নক াগ, সি পশন 
াগ, জাল াগ, পপ িপল, ইনেহল া স ( আঠােলা, াবক, 

ইত ািদ), নশা সৃ কারী বা মন পিরবতনকারী পদাথ (কৃি ম বা 
াকৃিতক), একজেনর মানিসক অব ার পিরবতেনর উে েশ  আইিন 

বা অৈবধ পদােথর একক বা সংিম ণ, বা অ ালেকাহল। আইনত িনধািরত 
ওষুেধর অিধকারী একজন িশ াথ  এই ধারা ল ন করেব না যত ণ 
না তার/তার িনধািরত ওষুেধর ব বহার এবং দখল েল 
অনুেমািদত হয় এবং িশ াথ  েলর ারা সং ািয়ত েয়াজনীয় 
অিধকার এবং ব বহােরর ােটাকল অনুসরণ কের। ( জলার ওেয়বসাইেট 
িশ া বােডর "নীিত" পৃ া দখুন)

অন  কান ব  যা তার আকৃিত বা নকশার কারেণ উপেরাি িখত 
কান র চহারা দয়।

14. অন েদর িত অ া: (ছা /কম ): একজন িশ াথ  অপমান 
করেব না, অপমানজনক নাম ডাকেব, অস ান করেব না বা অন  
কােনাভােব অন  কােনা িশ াথ  বা কােনা াফ সদস , ােসবক 

বা কাদারেক অপমান করেব না। িশ াথ রা এমনভােব কাজ 
করেব যা িশ াগত ি য়ার শৃ লা ও শৃ লার জন  ব াহত না হয়।

1. একােডিমক অসাধুতা ( তারণা এবং চৗযবৃি ) অসদাচরণ: 
একজন ছা  চির, তারণা, অননুেমািদত অ াে স লাভ করেব 
না বা িশ াগত সাম ীর সােথ হ ে প করেব না। এই ধারার অধীন 
শৃ লার ফেল অন ান  শৃ লার পাশাপািশ একােডিমক 
িনেষধা াও হেত পাের।

আঘাত ছাড়া এক  শারীিরক আ মণ িক  অন ান  আ মনা ক 
শারীিরক কাযকলাপ অন  অ ভ  হেত পাের

7. প পাতমূলক আচরণ (হয়রািন এবং মিক / ঘৃণা ক অপরাধ) 
মৗিখক, শারীিরক, ািফক বা িলিখত আচরণ সহ ই াকৃত আচরণ, 

অথবা একজন ব ি  বা ব ি র গা র িত িনেদিশত 
এক  ই াকৃত ইেলক িনক যাগােযাগ যা:

সে  যেথ  হ ে প, েলর সুশৃ ল অপােরশন. ( জলার 
ওেয়বসাইেট িশ া বােডর "নীিত" পৃ া দখুন)

13. িবদ ালেয়র স ি র ংস/ভাংচর: একজন 
িশ াথ  ই াকৃতভােব িবদ ালেয়র বা অন েদর স ি র অব য় 
বা িতসাধন করেব না। একজন িশ াথ  ই াকৃতভােব ব ি গত 
বা ল স ি র িত ঘটােত বা করার চ া করেব না বা েলর 
মােঠ বা েলর মােঠর বাইের েলর কাযকলাপ, অনু ান বা 
অনু ােনর সময় ব ি গত বা ল স ি  চির বা চির করার চ া করেব 
না। েলর পাঠ পু ক বা লাইে িরর বইেত লখা, ড  বা 
দয়ােল লখা, কােঠর কাজ, ড  বা টিবেল খাদাই করা এবং 

- পইি ং পৃ তেলর মেতা ি য়াকলাপ িল িবকৃত করার কাজ। 
( জলার ওেয়বসাইেট িশ া বােডর "নীিত" পৃ া দখুন)

24

তািলকা  সম  অ ভ  করার উে েশ  নয় এবং সাধারণ ল েনর জন  সং া িলর করণ দােনর উে েশ  করা হেয়েছ৷ ছা েদর ি য়াকলাপ ব াখ া 

করার সময় িশ ক এবং শাসকেদর িব ত সুেযাগ দওয়া হেব।
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(MCL 750.213)।

• দইু বা তেতািধক ব ি র জেড়া হওয়া ি য়াকলােপ জিড়ত হওয়ার 

উে েশ  বা আেলাচনায় গ াংেক চার করা। • দল েলার 

জন  ছা ( দর) িনেয়াগ করা।

22. জঘন  অপরাধ: একজন ছা  এমন কােনা অপরাধমূলক কাজ করেব না 

যার ফল প য কােনা সময় অপরাধমূলক অপরােধ দাষী সাব  হেত পাের। 

ফেলািনেক " য কােনা তর অপরাধ যার জন  স াব  সেবা  শাি  এক 

বছেরর বিশ কারাদ " িহসােব সং ািয়ত করা হেয়েছ৷

,

মূল বান িকছ পাওয়ার জন  অন েক তািরত করা বা অন েক িমথ া বা িব াি কর 

তথ  ারা তািরত করা।

20. িমথ া ফায়ার অ ালাম বা বামা িরেপাট; ফায়ার অ ালাম 

িসে েমর সােথ ট ািরং: জ রী অব া না থাকেল, একজন িশ াথ  

ই াকৃতভােব ফায়ার অ ালাম বাজেব না বা ফায়ার অ ালাম বাজােনার কারণ 
হেব না, বা কানও ছা  িমথ াভােব যাগােযাগ করেব না বা জানােব য 

এক  িবি ং বা তার উপর বামা রেয়েছ। ল স ি , বা ল-স িকত 
ইেভে । ছাে র অব ান িনিবেশেষ এই কাজ িল িনিষ । একজন 

িশ াথ  ল ভবেন ফায়ার অ ালাম িসে মেক ংস করেব না, িত করেব না 

বা অন থায় তালেগাল করেব না। ষ  (6) বা তার উপের েড নিথভ  কােনা 

িশ াথ  যিদ কােনা ল ভবন, েলর অন ান  স ি  বা ল-স িকত কােনা 

ইেভে  বামার মিক বা অনু প মিক দয়, তাহেল ল বাড বা তার 

মেনানীত ব ি  ওই িশ াথ েক িগত বা বিহ ার করেব। ল বাড বা 

তার মেনানীত ব ি  (MCL 380.1311a(2) এর িবেবচনার িভি েত িনধািরত 
সমেয়র জন  ল জলা ।

"সংগঠন" শে র অথ "এক  াতৃ , সমাজ, সিমিত, কেপােরশন, 

আেদশ, সমাজ, কপস, সমবায়, াব, পিরেষবা গা , সামািজক গা , 

অ াথেল ক দল, বা অনু প গা  যার সদস রা াথিমকভােব এক  

িশ া িত ােনর ছা ।" (MCL 750.411t) ( জলার ওেয়বসাইেট িশ া 

বােডর "নীিত" পৃ া দখুন)

24. মারামাির/ মৗিখক: ঝগড়া, ঝগড়া, ঝগড়া, বা কালাহলপূণ িবেরাধ রাগ ারা 

িচি ত যা উ  মৗিখক অিভ ায়েক বাঝায় যা উ  বা িবি  স েকর 

উপর জার দয় যা িববােদর বাইেরও চলেত পাের।

19. চঁাদাবািজ, শি শালী হাত, াকেমইল বা জবরদি : সিহংসতা বা 

সিহংসতার মিক িদেয় অথ বা স ি  অজন করা, বা মিক বা 

বল েয়ােগর মাধ েম কাউেক তার ই ার িব ে  িকছ করেত বাধ  করা। একজন 

িশ াথ  অন েক শারীিরক িতর মিক দেব না। একজন িশ াথ  অন েক 
অিভনয় করেত বাধ  করেব না বা অিভনয় থেক িবরত থাকেব না। 

জবরদি েক "মানিসক চাপ, শারীিরক শি  বা মিকর মাধ েম ব ি েক তার 

ই ার িব ে  িকছ কাজ করেত বাধ  করার জন  একজন িশকারেক ভয় 

দখােনা" িহসােব সং ািয়ত করা হয়।

যুি র অপব বহার/অপব বহার: একজন ছা  অননুেমািদত স ওয় ার লাড 

করা, স ওয় ােরর অননুেমািদত অনুিলিপ তির করা, হাড াইেভর 

সােথ ট ািরং, ভাইরাস ারা কি উটােরর সং মণ, অননুেমািদত ই ারেনট 

অ াে স, অননুেমািদত সহ কি উটার হাডওয় ার বা স ওয় ােরর 

অননুেমািদত ব বহারকারী হেব না বা হেব না। অেন র ফাইল, কি উটার, বা 

কি উটার িসে ম, এবং কি উটার নটওয়াক "হ ািকং" অ াে স করা। 

একজন িশ াথ  জলার " যুি  ব বহােরর িনেদিশকা" ল ন করেব না।

21. িমথ া শনা করণ/ তথ /

গয়না, রং বা িচ  যা ই াকৃতভােব ছা েক এক  গ াং সদস  িহসােব 
িচি ত কের, অথবা অন থায় এক  গ াংেক সমথন কের।

28. গ াং স িকত কাযকলাপ: একজন ছা  সিহংসতা, বল েয়াগ, জবরদি , 

সিহংসতার মিক, বা গ াং কাযকলাপ ব বহার কের িশ াগত ি য়ায় 

ব াঘাত বা বাধা সৃ  করেব না। গ াং িলেক দইু বা তেতািধক ছা  এবং/

অথবা া বয় েদর সংগ ত গা  িহসােব সং ািয়ত করা হয় যারা 

সাধারণ জনগেণর িনরাপ ার জন  মিক দয়, সাধারণ স দােয়র শৃ লার 

সােথ আপস কের, এবং/অথবা ল জলার িশ া িমশেন হ ে প কের।

• য কােনা শ , বাক াংশ, িলিখত তীক, বা ব বহার করা

ল কম েদর তারণা বা িমথ াভােব অথ বা স ি  অজেনর অিভ ােয় ব ি র 

সনা করণ বা কানও ল কমকতােক িমথ া পিরচয় দান করা।

25. আতশবািজ/িবে ারক: একজন িশ াথ  েলর স ি  বা ল-

স িকত কােনা অনু ােন কােনা আতশবািজ বা আতশবািজ ধারণ, 

পিরচালনা, রণ, গাপন বা ব বহার করেব না।

গ. রা য় বা ফডােরল আইেনর অধীেন কােনা অপরাধমূলক কােজর জন  
কােনা াফ সদস  ারা ইেলক িনক িডভাইস বােজয়া  করা হেল, সল 

ফান  জলা আইন েয়াগকারী কম েদর কােছ ছেড় দেব। িডভাইস  

পাওয়ার জন  উপযু  আইন েয়াগকারী সং ার সােথ যাগােযাগ করার 

জন  িপতামাতা দায়ী থাকেবন।

ক িদেনর বািক অংেশর জন  ইেলক িনক িডভাইস নওয়া হয় এবং একজন 

অিভভাবক/অিভভাবক েলর আেগ বা পের িডভাইস  িনেত পােরন। 
একজন অনুেরাধকারী াফ সদেস র কােছ ইেলক িনক িডভাইেসর হফাজত 

ছেড় িদেত ছাে র ব থতা বা ত াখ ােনর ফেল বািক িদেনর জন  িগতােদশ হেত 

পাের এবং িশ াথ র অবাধ  আচরেণর তী তার উপর িনভর কের অিতির  

শাি মূলক ব ব া নওয়া হেত পাের।

30. অনুপযু  শারীিরক যাগােযাগ/ অনুপযু  পাবিলক িডসে  অফ হ: 

ছা রা েহর দশেন িনেয়ািজত হেব না (ব ি গত কৃিতর চ ন বা দীঘ 

আিল ন) যা ল বা ল স িকত পিরেবেশর শাি  বা সুশৃ ল ব াঘাত 

ঘটায়।

অ ভি  যা ই াকৃতভােব এক  ছা েক এক  গ াং সদস  

িহসােব িচি ত কের, বা অন থায় এক  গ াংেক সমথন 

কের।

( জলার ওেয়বসাইেট িশ া বােডর "নীিত" পৃ া দখুন)

( জলার ওেয়বসাইেট িশ া বােডর "নীিত" পৃ া দখুন)

গ াং কাযকলাপ অ ভ  িক  িন িলিখত য কােনা র মেধ ই সীমাব  নয়: • 

কােনা পাশাক পরা 

বা দশন করা,

18. ােস খাওয়া ও পানীয় (অনুেমািদত না হেল): ণীকে  জল 

অনুেমািদত, ল কম েদর ারা অনুেমািদত না হেল অন ান  সম  খাবার ও 

পানীয় িনিষ ।

23. মারামাির/শারীিরক: এমন এক  ঘটনা যখােন দইু বা তেতািধক িশ াথ  

শারীিরক যাগােযােগর সােথ জিড়ত যমন আঘাত করা, লািথ মারা, ঘুিষ 

মারা, কুি  করা, ধা া দওয়া এবং ধা া দওয়া।

অন ান  আচরণ) ই াকৃতভােব েলর যেকান কায েম িব  ঘটায় বা বাধা সৃ  

কের, তা েলর মােঠ হাক বা ক া ােসর বাইের েলর নসরকৃত কায ম বা 

অনু ান। িশ াগত ি য়া বা ি য়াকলােপর কােনা ব াঘাত বা 

িতব কতা যুি স তভােব িনি ত হেল িতিন এই ধরেনর আচরেণ 

জিড়ত হেবন না বা অন েদরেক এই ধরেনর আচরেণ জিড়ত হেত অনুেরাধ 

করেবন না। একজন িশ াথ  অন েদর হয়রািন করেব না বা 

এমনভােব দবু বহার করেব না যা িশ াগত ি য়ায় ব াঘাত বা বাধা সৃ  কের। 

কথা বলা, শ  করা, ব  ছঁেড় ফলা বা অন থায় অন েক িব া  করার কারেণ 
িবি ত হওয়া উ ৃ ল আচরণ গঠন কের। আচরণেক উ ৃ ল িহসােব 

িবেবচনা করা হয় যিদ একজন িশ কেক এক  কাযকলাপ বা পাঠ  করা 

থেক বাধা দওয়া হয়, বা বাধার সমাধান করার জন  িনেদশনা ব  করেত 

হয়। ( জলার ওেয়বসাইেট িশ া বােডর "নীিত" পৃ া দখুন)

16. িবি ত পাশাক বা চহারা / পাষাক কাড ল ন:26. অনুপযু  পাষাক 

এবং চহারা: একজন িশ াথ  এমনভােব পাশাক বা পিরধান করেব না 

যা িশ াগত ি য়ােক ব াহত কের বা অন েদর া , িনরাপ া বা কল ােণর জন  

িতকর। ( জলার ওেয়বসাইেট িশ া বােডর "নীিত" পৃ া দখুন)

29. হ ািজং: হ ািজং এর কাজ িমিশগােন এক  অপরাধ এবং জলায় 

এ  সহ  করা হেব না। একজন িশ াথ  হ ািজং এর সং ায় অ ভ  এমন কােনা 

আচরেণ জিড়ত বা অংশ হণ করেব না। "হ ািজং" শ েক "এক  ব ি  
কতৃক ই াকৃত, াত বা বপেরায়া কাজ িহসােব সং ািয়ত করা হয় 

যা একজন ব ি  একা অিভনয় কের বা অন েদর সােথ কাজ কের যা 

একজন ব ি র িব ে  পিরচািলত হয় এবং ব ি  জানত বা জানা উিচত 

িছল যা ব ি র শারীিরক া  বা িনরাপ ােক িবপ  কের। , এবং এ  অ ীকার 

করার উে েশ  করা হয়, এেত সূচনা করা হয়, এর সােথ যু  হওয়া, অংশ হণ 

করা, অিফেস থাকা, বা কানও সং ায় সদস পদ বজায় রাখা।

17. ইেলক িনক িডভাইস/ সল ফােনর অপব বহার 4.

অিভেযাগ: একজন িশ াথ  অন েক ব বহার করেব না

26. জািলয়ািত/জাল মু া/জািলয়ািত: একজন ছা  িলিখতভােব, অন  ব ি র 

নাম ব বহার কের, বা অন থায় েলর রকডেক িমথ া কের জািলয়ািত 

করেব না। একজন ছা  হেব না

27. জয়ুা: একজন িশ াথ  এমন কােনা খলা বা িতেযািগতায় অংশ হণ 

করেব না যখােন িবজয়ীেক অথ বা আিথক মূেল র অন ান  আইেটম দান 

করা হয়, সই খলা এবং িতেযািগতা িল ব তীত যা অিফিসয়াল ল ফাংশন 

িহসােব অনুেমািদত।

31. অবাধ তা: একজন িশ াথ  ই াকৃতভােব উেপ া করেব না বা ল 

কতৃপে র দওয়া িনেদশাবলী মেন চলেত অ ীকার করেব না। এক  

বই খুলেত, এক  অ াসাইনেম  িলখেত, অন  ছা েদর সােথ কাজ করেত, এক  

েপ কাজ করেত, এক  পরী া িদেত বা এখােন তািলকাভ  নয় এমন 

অন  কানও াস বা ল স িকত কাযকলাপ করেত অ ীকার করা, এক  

েলর িনেদিশত হেল এক  হলওেয় বা অন  কানও ান ছেড় যেত অ ীকার 

করা াফ ম ার, বা ল াফেদর কাছ থেক পািলেয় যাওয়া যখন থামেত 

বলা হয় তখন তা অিনয়ি ত আচরণ গঠন কের।

সল ফােনর অনুপযু  ব বহার, ছিব বা িভিডও টিপং ব বহার, িবতরণ বা ভাগ 

কের নওয়ার ফেল িন িলিখত িলর মেধ  আরও এক  হেত পাের:

খ. িদেনর বািক অংেশর জন  ইেলক িনক িডভাইস নওয়া হয় এবং একজন 

অিভভাবক/অিভভাবক েলর আেগ বা পের িডভাইস  িনেত পােরন। এই 
নীিতর পুনরাবৃ  ল েনর কারেণ েলর পিরেবেশর িব  ঘটার 

কারেণ, িশ াথ েক শাসেনর ারা উপযু  বেল মেন করা শাি মূলক ব ব ার 

স ুখীন হেত পাের। একজন অনুেরাধকারী াফ সদেস র কােছ 

ইেলক িনক িডভাইেসর হফাজত ছেড় িদেত ছাে র ব থতা বা ত াখ ােনর ফেল 
বািক িদেনর জন  িগতােদশ হেত পাের এবং িশ াথ র অবাধ  আচরেণর তী তার 

উপর িনভর কের অিতির  শাি মূলক ব ব া নওয়া হেত পাের।
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48. অ  - িবপ নক অ  * দখুন বাধ তামূলক বিহ ার

45. তামাক/ Vape (দখল, িবতরণ, ব বহার): রাজ  আইন ঘাষণা কেরেছ য সম  

ল স ি  ধূমপান মু  অ ল হেত হেব। ছা  এবং অিভভাবকেদর সেচতন 

হওয়া উিচত য েল বা েলর স ি েত ধূমপান স ূণ েপ িনিষ ।

39. যৗন কাযকলাপ / অসদাচরণ: ল জলার স ি েত, ক া ােস বা বাইের 

জলায় নসরকৃত ইেভে  বা ি য়াকলাপ িলেত, বা জলা দ  পিরবহেন 

স িতমূলক যৗন ি য়াকলাপ অ ভ  করার জন  িশ াথ রা যৗন অসদাচরেণর 

কানও কাজ করেব না৷ এর মেধ  রেয়েছ, িক  সীমাব  নয়, যৗন িমলন, যৗনাে  

য কােনা উপােয় েবশ করা, ওরাল স , বা যৗনাে  হ করা। িডি  যিদ 

দখােত পাের য এই কাজ েলা স িতপূণ িছল তাহেল যৗন অসদাচরেণর জন  

অপরাধমূলক যৗন আচরেণর আইন থেক আলাদা য কােনা বয়েসর ছা েদর 

শৃ লাব  করার অিধকার জলা  সংর ণ কের। একজন িশ াথ  েলর 

াউে  েলর স ি  (কি উটার, িডভাইস, নটওয়াক বা সাভার) ব বহার কের পাঠ  

বাতা, ইেমল, সামািজক নটওয়ািকং ওেয়বসাইট এবং/অথবা অন ান  ইেলক িনক 

উপােয়র মাধ েম যৗন সু  ছিব ফেরায়াড, পাঠােত, ব বহার, ভাগ, দখেত বা 

ধারণ করেব না। ল র কায ম/ইেভ  এ. েলর মােঠর বাইের, েলর নসরকৃত 

ি য়াকলােপর বাইের বা েলর মািলকানাধীন িডভাইেস ঘেট যাওয়া কাজ িল 

এই িবধােনর অধীেন শাি েযাগ । ( জলার ওেয়বসাইেট িশ া বােডর "নীিত" পৃ া 

দখুন)

কতৃপ : একজন িশ াথ  এেত হ ে প করেব না

34. লইটািরং: একজন ছা  বধ উে শ  ছাড়া এবং/অথবা যথাযথ কতৃ  ব তীত েলর 

স ি েত থাকেব না বা দীঘ ায়ী হেব না। পােয় হঁেট বা মাটর গািড়েত চলােফরা 

করা যেত পাের।

িবপ নক য িলর মেধ  রাসায়িনক গদা, গালমিরচ গ াস বা এই জাতীয় পদাথ, ান 

ব কু, িবিব ব কু, পেলট ব কু, রজার বা ব  কাটার অ ভ , তেব সীমাব  নয়। 

( জলার ওেয়বসাইেট িশ া বােডর "নীিত" পৃ া দখুন)

37. ম াচ/লাইটােরর দখল

40. যৗন িনপীড়ন/ অপরাধমূলক যৗন আচরণ * বাধ তামূলক বিহ ার দখুন

46. অনু েবশ: উপযু  ল কতৃপে র অনুমিত ব তীত একজন িশ াথ  ল জলার 

া েন েবশ করেব না, যখােন িশ াথ েক বরা  করা হেয়েছ।

42. চির/চির/ডাকািত (চির করা স ি র দখল অ ভ  করার জন ): 

একজন ছা , স ি র মািলক বা হফাজেতর অনুমিত ব তীত, বল েয়াগ বা 

জারপূবক মিকর মাধ েম স ি  হণ বা তার দখেল রাখেত পারেব না, কাশ করা 

বা উহ , যা িশ াথ র অ গত নয়।

এক  াথিমক িবদ ালেয় তােদর ছাট ভাইেবানেদর বাছাই করা িশ াথ রা বরখা  

হওয়ার 5 িমিনেটর বিশ আেগ েলর স ি েত েবশ করেত পারেব না।

47. অিনরাপদ ি য়া/ ঘাড়ার খলা: য কানও ি য়া যা িনেজর বা অন েদর িবপদ বা 

শারীিরক িত করার স াবনা রেয়েছ, এেত বপেরায়া যানবাহন ব বহার, া , 

কটক চ ােল , ঠা া করা, কানও ব ি েক খঁাচা দওয়া, প পাতমূলক আচরেণর 

কাজ যা এক  েলর কারণ হেত পাের। বা ণী ব াঘাত। ঘাড়ার খলা এমন 

ি য়াকলাপ হেত পাের যমন রিসকতা যার মেধ  রেয়েছ শারীিরক যাগােযাগ, চারপােশ 

খলা, দৗড়, দখল, বাকা গািড় চালােনা, অিনরাপদ কােজ অংশ হেণর জন  

সামািজক চাপ, হয়রািন এবং অননুেমািদত িতেযািগতা।

35. অ ীলতা, অ ীলতা, অ ীলতা: একজন িশ াথ  মৗিখকভােব, িলিখতভােব, 

ইেলক িনকভােব বা ফেটা াফ বা অ ন সহ অন  কান ছা , ল জলার াফ সদস  

বা বয়  ােসবক বা কাদারেদর িত সরাসির অ ীল বা অপমানজনক, অ ীল 

অ ভি  করেব না। ( জলার ওেয়বসাইেট িশ া বােডর "নীিত" পৃ া দখুন)

43. দির হওয়া: েল বা ােস দির হওয়া।

51: অ  - অে র ব বহার * দখুন

50. অ  - অন ান  অ : উপযু  িশ াগত ব বহােরর জন  িশ ক বা শাসেকর 

পূবানুমিত ব তীত একজন িশ াথ  খলনা অ , চহারার মেতা বা িত প অ  ধারণ, 

ব বহার, িব য় বা িবতরণ করেত পারেব না। ( জলার ওেয়বসাইেট িশ া বােডর 

"নীিত" পৃ া দখুন)

38. অন  ব ি র খাদ  বা পানীয়েত বা একজন ব ি র শরীের পদাথ রাখা: অন  

ব ি র খাবার বা পানীয়েত এমন কােনা পদাথ রাখা, যা সই খাবার বা পানীয়েক 

িবষ বা দিূষত কের, অথবা কােনা ব ি র শরীের, যা আঘাত বা িতর কারণ হয়।

36. ন াস: ঘেট যখন একজন ছা  (বা ছা েদর দল) এমন এক  কাজ কের যা 

ল গা র বাইের ছা  আচরণিবিধ ল ন কের (উদাহরণ প, আেশপােশর 

এবং স দােয়র ঘটনা যা আইন ল ন কের) এবং এই আইন র উপর মাগত 

ভাব পেড় িশ াথ  বা কম রা েলর মােঠ (বা েলর নসর করা েপ বা 

ল বােস) িশ া ি য়ার াভািবক দীি েক ব াহত বা িতেরাধ করার ে ।

44. গণ সিহংসতার মিক: একজন িশ াথ  বামা মিক সহ স াসী মিকর সােথ 

যাগােযাগ করেব না বা কান ছা , কমচারী, ােসবক, কাদার, শারীিরক 

উি দ বা স ি র িত িনেদিশত স াসী কাজ করেব না।

শাসক, িশ ক বা অন ান  েলর কম  বা ােসবকরা মিক বা সিহংসতার মাধ েম। 

( জলার ওেয়বসাইেট িশ া বােডর "নীিত" পৃ া দখুন)

ব ি র িত ( যমন িপপার , সি পশেনর ওষুধ, ওভার-দ  

কাউ ার ওষুধ)।

একজন িশ াথ  ধূমপান করেব না বা ই-ধূমপান ব বহার করেব না

32. েলর সােথ হ ে প / ভয় দখােনা

33. অনুমিত ছাড়া এলাকা/ িণ/ েলর মাঠ ত াগ করা: িশ াথ র িনধািরত ােসর 

সময় এবং/অথবা মধ া েভােজর সময় কােনা িশ াথ  অনুমিত ছাড়া ল া ণ 

( ল ভবন, ণীক , ক ােফেটিরয়া, িনধািরত এলাকা বা ক া াস) ছেড় যেত 

পারেব না।

49. অ  - িবপ নক য : একজন িশ াথ  অন  ব ি র িত করেত স ম 

এমন িবপ নক য  ধারণ, পিরচালনা, রণ বা ব বহার করেব না। এক  "িবপ নক 

য " মােন আঘাত বা শারীিরক িত করার উে েশ  করা যেকান িডভাইস, আঘাত বা 

শারীিরক িতর কারণ হেত পাের এমন মিকমূলক প িতেত ব ব ত কােনা 

িডভাইস বা াথিমকভােব আ র ার জন  ব ব ত কােনা িডভাইস।

35. সাশ াল িমিডয়ার অপব বহার েলর মােঠ বা বাইের, এমনভােব সাশ াল 

িমিডয়ার ব বহার: • ছা  এবং কমচারী সহ অন েদর অবমাননা, িন া বা 
িতর ার কের; • 

ঘৃণামূলক অপরাধ, মিক, যেকােনা ধরেনর সিহংসতােক উে  দয় এবং 

চার কের; • অন েক িব ত কের, মানহািন কের, 

হয়রািন কের বা উত  কের বা; • ছা  এবং কমচারী সহ অেন র ভল ছ েবশ।

(MCL 750.530)।

বাধ তামূলক বিহ ার

িডভাইস, তামাক ব বহার, বা িবক  িসগােরেটর িবক িল সহ িক  িডপ, 

াফ, া, " ভিপং" পেণ র মেধ ই সীমাব  নয়, বা ল জলার িনয় ণাধীন 

যেকান এলাকায় তামাক বা িনেকা নযু  কােনা পদাথ থাকা, সম  

কাযকলাপ বা ইেভ  ত াবধান সহ ল জলা ারা। (MCL 750.473) ( জলার 

ওেয়বসাইেট িশ া বােডর "নীিত" পৃ া দখুন)

এক  াথিমক িবদ ালেয় তােদর ছাট ভাইেবানেদর বাছাই করা িশ াথ রা বরখা  

হওয়ার 5 িমিনেটর বিশ আেগ েলর স ি েত েবশ করেত পারেব না। 

যিদ ল থেক অপসারণ করা হয়, িগত করা হয় বা বিহ ার করা হয়, তাহেল স ক 

ল কতৃপে র অনুমিত ছাড়া একজন িশ াথ  ল া েন িফের আসেব না। (MCL 

750.552)

41. যৗন হয়রািন: একজন ছা  যৗন ি য়াকলাপ বা কানও ব ি র িল  স িকত 

শ , ছিব, ব , অ ভি  বা অন ান  ি য়াকলাপ ব বহার করেব না যা েলর 

ি য়াকলাপ িলেত অংশ িনেত িব ত, অ ি  বা অিন ার কারণ হয়৷ ত তীত, একজন 

িশ াথ  অনাকাি ত যৗন অ গিত করেব না, যৗন সুিবধার জন  অনুেরাধ করেব 

না বা অন  কান ছা , ল জলার কম , া বয়  ােসবক বা কাদারেদর 
সােথ বা তােদর সােথ মৗিখক যাগােযাগ বা যৗন কৃিতর শারীিরক 

আচরেণ িনেয়ািজত হেব না। ( জলার ওেয়বসাইেট িশ া বােডর "নীিত" পৃ া 

দখুন)

উদাহরণ িলর মেধ  রেয়েছ ধমক বা সাইবার বুিলং ( যমন, অনুপযু  সাশ াল িমিডয়া 

পা ), শারীিরক লড়াই বা মৗিখক ঝগড়া চািলেয় যাওয়া, মাদক বা মাদক 

সাম ীর িবি  বা িবতরণ অব াহত রাখা।
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3. শারীিরক আ মণ: একজন ছা  অন  ব ি েক শারীিরকভােব লাি ত করেব না। "শারীিরক আ মণ" মােন ই াকৃতভােব বল বা সিহংসতার 
মাধ েম অেন র শারীিরক িত ঘটােনা বা করার চ া করা (MCL 380.1310(3)(b), MCL 380.1311a(12)(b)। 6 (6) বা তার উপের েডর 
একজন ছা েক জলার একজন কমচারী, কাদার, বা ােসবেকর িব ে  য কানও আ মেণর জন  ায়ীভােব বিহ ার করা হেব। ড 6 (6) বা তদূ  
কান ছা  যারা অন  ছাে র িব ে  শারীিরক আ মণ কের তােক 180 িদন পয  সাসেপ  বা বিহ ার করা হেব।

( জলার ওেয়বসাইেট িশ া বােডর "নীিত" পৃ া  দখুন।)

1. অি সংেযাগ (আ ন  করা): একজন ছা  ই াকৃতভােব এবং দিূষতভােব ল জলার অ গত, বা তার সােথ চি র অধীেন থাকা স ি র, বা 
জলা বা েলর স ি েত িনযু  ব ি েদর স ি র কানও অংশ পুিড়েয় ফলার চ া করেব না অথবা েলর স ি েত আ ন লাগােনার কােজ 

িনেয়ািজত। এই অপরােধ দাষী সাব  ছা েদর বাধ তামূলক বিহ ােরর িবষয়। "অি সংেযাগ" মােন িমিশগান পনাল কাড (MCL 750.71) এর অধ ায় X-এ 
বিণত অপরাধমূলক ল ন। থেক MCL 750.80)।

4. অ  - িবপ নক অ : একজন িশ াথ  অন  ব ি র িত করেত স ম এমন এক  িবপ নক অ  ধারণ, পিরচালনা, রণ বা ব বহার করেব না। 
এক  "িবপ নক অ " মােন এক  আে য়া , ছারা, ডাক, ি েলেটা, িতন (3) ইি র বিশ দেঘ র ড সহ ছির, যাি ক য  ারা খালা পেকট ছির, 
লাহার বার বা িপতেলর নাকল৷ (MCL 380.1313) ( জলার ওেয়বসাইেট িশ া বােডর "নীিত" পৃ া  দখুন।)

5. অ  - অ  িহসােব বধ সর ােমর ব বহার: একজন িশ াথ  অেন র িত করার উে েশ  এক  বধ হািতয়ার, য  বা সর ামেক অ  িহসােব ব বহার 
করেব না। এই আইেটম অ ভ , িক  সীমাব  নয়, কলম, পি ল, কঁািচ, ক াস, বা িচ িন।

2. অপরাধমূলক যৗন আচরণ: একজন ছা  অন  একজনেক যৗন িনপীড়ন করেব না। ড 6 এবং তার উপের ছা েদর জন , ল িডি  এমন ছা েদর 
বিহ ার করেত পাের যােদর কােছ এক  িবপ নক অ  রেয়েছ, অি সংেযাগ কের বা অপরাধমূলক যৗন আচরণ কের ল ভবেন, েলর মােঠ বা 
ক া ােসর বাইের একই ল জলায় নিথভ  একজন িশকােরর সােথ। আইন স াব  পুনঃ াপেনর অনুমিত দয় (MCL 380.1311)। "অপরাধমূলক যৗন 
আচরণ" শ  Michigan Penal Code, 1931, PA 328 (MCL 750.520) এ সং ািয়ত করা হেয়েছ এবং MCL 380.1311)।

27

ব : রােজ র আইেনর অধীেন, িডি  এমন একজন ছা েক িগত বা বিহ ার করেত পাের য অন  জলার ছাে র সােথ অপরাধমূলক যৗন 
আচরণ কের । িডি  একজন ছা েক িগত বা বিহ ার করেব য  অন  জলা ছাে র সােথ অপরাধমূলক যৗন আচরেণর জন , আেবদন বা রায় 

ারা দাষী সাব  হেব।

বাধ তামূলক বিহ ার ল ন
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বােজয়া  করা: 

লকার ত ািশ চালােনার সময়, ি ি প াল বা তার মেনানীত ব ি  কানও অৈবধ বা অননুেমািদত আইেটম, বাড নীিত বা িনয়ম ল নকারী আইেটম বা অন  কানও আইেটম বােজয়া  করেত 

পােরন যা অধ  বা তার মেনানীত ব ি র ারা স াব  মিক িহসােব যুি স তভােব িনধািরত হয়। অেন র িনরাপ া বা িনরাপ ার জন । এই ধরেনর আইেটম িলর মেধ  রেয়েছ, তেব 

িন িলিখত িলর মেধ  সীমাব  নয়: আে য়া , িবে ারক, িবপ নক অ , দাহ  পদাথ, অৈবধ িনয়ি ত পদাথ বা িনয়ি ত পদােথর অ ানালগ বা অন ান  নশা, িনিষ , িবষ এবং চির করা স ি ।

লকার হল ল স ি  উপের উি িখত িহসােব, 

ছা েদর জন  িনধািরত সম  লকার হল ল জলার স ি । কােনা সমেয়ই ল তার লকােরর একেচ য়া িনয় ণ ত াগ কের না। িবি ং ি ি পাল বা তার/তঁার মেনানীত ব ি র কােছ সম  

লকার বা তালার সম  সংিম েণর হফাজত থাকেত হেব। অধ  বা তার মেনানীত ব ি র অি ম অনুেমাদন ব তীত ছা েদর যেকােনা লকাের তালা লাগােনা িনিষ । ল লকার এবং তােদর 

িবষয়ব িলর এেলােমেলা অনুস ান িল েলর িনয়ম এবং িবধােনর ল ন রােধ, েলর স ি র যথাযথ র ণােব ণ িনি ত করেত এবং ছা েদর এবং কম েদর জন  অিধকতর িনরাপ া 

এবং িনরাপ া দােন ইিতবাচক ভাব ফেল। তদনুসাের, বাড ি ি প াল বা তার/তার মেনানীত ব ি েক যেকান সময়, না শ ছাড়াই, এবং িপতামাতা/অিভভাবক  বা ছা েদর স িত ছাড়াই 

লকার এবং লকােরর িবষয়ব  অনুস ান করার অনুমিত দয়। আইন েয়াগকারীরা শাসেনর ারা যথাযথ বেল িবেবিচত পিরমােণ জিড়ত হেত পাের, যার স ৃ তার মেধ  হলওেয়, লকার, ল 

স ি  বা অন ান  পাবিলক এলাকায় াগ কুকুেরর ব বহার অ ভ  থাকেত পাের। ( জলার ওেয়বসাইেট িশ া বােডর "নীিত" পৃ া  দখুন।)

ল লকােরর বধ ব বহার: ল ছা েদর সুিবধােথ এবং অ ায়ী 

ব বহােরর জন  তার ছা েদর জন  লকার বরা  কের। ছা -ছা ীেদর ধুমা  ল-স িকত সাম ী এবং অনুেমািদত ব ি গত আইেটম যমন বাইেরর পাশাক, পাদকুা, সাজস ার উপকরণ, বা 

দপুুেরর খাবার সংর েণর জন  লকার ব বহার করেত হেব। ছা রা অন  কান উে েশ  লকার ব বহার করেব না, যিদ না ল বােডর নীিত বা ি ি পাল বা তার/তার মেনানীত ারা িবেশষভােব 

অনুেমািদত হয়, ছা রা েল আইেটম িল িনেয় আসার আেগ। ছা রা তােদর লকােরর িবষয়ব র জন  স ূণ েপ দায়ী এবং তােদর লকার িল অন  ছা েদর সােথ ভাগ করা উিচত নয়, বা অন  

ছা েদর কােছ লকােরর সংিম ণ িল কাশ করা উিচত নয়, যিদ না অধ  বা তার মেনানীত ারা অনুেমািদত হয়৷

এই ধরেনর িবপ নক আইেটম বােজয়া  করার পের আইন েয়াগকারী কমকতােদর অিবলে  অবিহত করা হেব য িল ল িলেক রাজ ব াপী ল িনরাপ া তথ  নীিতর অধীেন আইন 

েয়াগকারী সং া িলেক িরেপাট করেত হেব৷ ি ি প াল বা তার মেনানীত ব ি র ারা বােজয়া  করা যেকান আইেটম লকার থেক সরােনা হেব এবং শৃ লামূলক কায েম মােণর জন  ল 

কমকতােদর ারা আটেক রাখা হেব এবং/অথবা আইন েয়াগকারী কমকতােদর কােছ হ া র করা হেব।

অ া বয়  ছাে র িপতা-মাতা/অিভভাবক, বা আঠােরা (18) বছর বা তার বিশ বয়সী একজন ছা েক লকার থেক সরােনা আইেটম িলর ধান ারা অবিহত করা হেব৷ ( জলার ওেয়বসাইেট 

িশ া বােডর "নীিত" পৃ া  দখুন।)

লকার িবষয়ব  অনুস ান:
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অধ  বা তার মেনানীত ব ি  বাধ  থাকেবন না, তেব লকার ত ািশ পিরচালনার জন  আইন েয়াগকারী কমকতার সহায়তার জন  অনুেরাধ করেত পােরন। অধ  বা তার মেনানীত ব ি  

অনুস ােনর ত াবধান করেবন। লকার অনুস ােনর সময়, অধ  বা তার মেনানীত ব ি  বআইিন বা েলর নীিত ও িনয়েমর পিরপ ী নয় এমন কােনা আইেটেমর িবষেয় ছাে র গাপনীয়তার 

অিধকারেক স ান করেবন।

ছা েদর লকার এবং লকার িবষয়ব  অনুস ান
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িশ াথ  জলার যুি র হণেযাগ  ব বহার এবং ই ারেনট িনরাপ া নীিত মেন ল জলা যুি েক স ান করেব এবং েলর ইেলক িনক িডভাইস/ সল 
ফান নীিত মেন চলেব। ল অিফেস সবদা ইেলক িনক যাগােযাগ যে র ব বহার িনিষ । ল যেকানও িব ামাগার, লকার ম বা অন  জায়গায় 
যখােন ছা  এবং কম েদর " গাপনীয়তার যুি স ত ত াশা রেয়েছ" সখােন িভিডও িডভাইেসর ব বহার িনিষ  করা অব াহত থাকেব৷ অ াডিমিনে টররা 

একজন ছাে র ইেলক িনক যাগােযাগ িডভাইস অনুস ান করেত পাের যিদ তারা যুি স ত সে হ কাশ করেত পাের য িডভাইস েত রা  বা ফডােরল 
আইেনর কােনা ল েনর মাণ রেয়েছ, বা এই আচরণিবিধর মেধ  পাওয়া অন  কােনা িবধােনর ল ন রেয়েছ। অ াডিমিনে টররা ছা েদর িনেদেশর সময় 
তালা ফেটা বা িভিডও মুেছ িদেত চাইেত পাের বা যা অন থায় এই আচরণিবিধর ল ন গঠন কের। ( জলার ওেয়বসাইেট িশ া বােডর "নীিত" পৃ া দখুন)

নীিতমালার িব ি  সাচ 
সং া  এই ল বােডর নীিতর এক  অনুিলিপ ল লকার বরা কৃত ছাে র িত  ছা  এবং িপতা-মাতা/অিভভাবকেক িত বছর দান করা হেব।

তথ সূ : The 

Revised School Code, MCL 380.1306, 2000 PA 87 (Locker Searches) - New Jersey v. TLO, 469 US
325 (1985) মািকন সংিবধান, সংেশাধনী IV

িশ াদান, শখার এবং কােজর জন  িনরাপদ পিরেবশ বজায় রাখার দািয়  বাড অত  ে র সােথ নয়। েবশ ার, কিরেডার, লিব, পািকং লট এবং 
যানবাহেনর মেতা সাধারণভােব অ াে সেযাগ  এলাকা িলর িনয়িমত পযেব ণ এক  পূণ িতেরাধমূলক ব ব া। উপর , এক  সুশৃ ল জলা বজায় 
রাখার জন  বাড- িতি ত িনেদশাবলী, অনুশীলন এবং প িত মেন চলা অপিরহায।

তাই, িশ াথ , কমচারী এবং স দােয়র জন  এক  িনরাপদ এবং িনরাপদ পিরেবশ িনি ত করার জন , িফটেজরা  পাবিলক ল িল বােডর নীিত, প িত 
েয়াগ করেত ইেলক িনক এবং নন-ইেল িনক নজরদাির সহ িক  সীমাব  নয়, তার িন ি েত সম  আইিন উপায় ব বহার করেব। , পিরচালনার িনয়ম, চি র 

ভাষা, কােজর িনয়ম এবং িবভােগর িনেদশাবলী।

স কােডর উে শ  হল পির ার-পির তা, পির তা এবং শালীনতার ভাল অভ ােসর চার করা এবং এখনও িশ াথ েদর আ - কাশ এবং সাধারণ 
আরােমর উপায় দান করা। ছা েদর তােদর িনজ  পাষাক এবং চেলর শলী িনধারণ করার অনুমিত দওয়া হয় যত ণ না এই ধরেনর পাশাক এবং চেলর 
শলী থােক:

* যিদ এক  ল জলার বাড, ানীয় অ া  ল িডি , বা ই ারিমিডেয়ট ল িডি  বা এক  পাবিলক ল একােডিমর পিরচালনা পষদ এমন এক  ল 
পিরচালনা কের যখােন ছা েদর লকার রেয়েছ, বাড বা পিরচালনা পষদ িশ াথ েদর অনুস ােনর িবষেয় এক  নীিত হণ করেব। লকার এবং লকার িবষয়ব . 
বাড বা পিরচালনা পষদ এই নীিতর এক  অনুিলিপ িত  ছা েক এমন এক  েল দান করেব যখােন লকার রেয়েছ এবং সই ছা েদর েত েকর 

িপতামাতা বা আইনী অিভভাবকেক। বাড… িডপাটেমে র অনুেরােধ িডপাটেমে  নীিতর এক  কিপও দান করেব।
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• পির ার এবং াে র ভাল অভ াস িতিনিধ  কের.

(MCL 380.1306(2))

ছা েদর পাশাক এবং সাজস ার কাড

িনরাপ া মিনটিরং িডভাইস

যুি
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• াট, পাষাক এবং শটস অবশ ই াভািবক কামের পিরধান করেত হেব এবং যুি স ত দেঘ র হেত হেব • যখন প াে র পিরবেত 

আঁটসঁাট পাশাক পরা হয়, তখন পরা উপেরর দঘ  অবশ ই াট বা পাশােকর একই েয়াজনীয়তা পূরণ করেত হেব যা যুি স ত দঘ  পিরমাপ 
করা হয়। হঁাটর উপের 2" এর কম নয়। স ক দঘ  শীষ ছাড়া িনেজেদর ারা আঁটসঁাট পাশাক হণেযাগ  নয়।

িন িলিখত িনেদিশকা িল এমন এক  িশ ামূলক পিরেবেশর জন  উপযু  পাশাক পযােলাচনা কের যা এক  ইিতবাচক এবং িনরাপদ িশ ার 
পিরেবশ চার কের।

পাশাক এবং/অথবা আনুষাি ক িল স াব  া  এবং/অথবা িনরাপ া সমস া বা িশ া ি য়ায় হ ে প কের িকনা তা িনধারণ করা শাসেনর 
িবচ ণতা।

• যুি স তভােব িবনয়ী ( পাশাক স িকত)। • এটা ত ািশত য 

িশ াথ রা পির  ফ াশেন পাশাক পরেব।

• ব াকপ াক িল ধুমা  িবি ংেয় েবশ করার এবং ান করার সময় অনুেমািদত এবং েলর িদন জেুড় ছাে র লকাের রেখ িদেত হেব৷ পাস সহ 
লাইটওেয়ট, নাইলন বা জাল ি ং ব াগ অনুেমািদত তেব অবশ ই ডে র নীেচ িফট করা উিচত। • চইন, াইক এবং অন ান  ধাতব পাশাক 

েল পরা যােব না। • ল চলাকালীন সমেয় পাশাক পরার অনুমিত নই।

30

• শীেতর কাট িল অবশ ই েলর িদেন লকাের রাখেত হেব এবং ােস আনা হেল েলর কম রা তা বােজয়া  করেব।

• িনখুঁত বা কম কাট টপ যা জাি য়া দখায় অনুেমািদত নয়। • পাদকুা সব সময় পরেত হেব। চ ল 

বা খািল পােয় অনুমিত দওয়া হয় না. • হডওয় ার (টিপ, াফ, ড, ব া ানা, সােয়টব া , মাথার খুিলর ক াপ 

ইত ািদ) এবং সান াস েল পরা যােব না যিদ না িনরাপ ার কারেণ ধম অনুসাের বা িনিদ  ােস েয়াজন না হয়। হডওয় ার ল কম েদর ারা 
বােজয়া  করা হেব.

• অ- পাশাক আইেটম (ক ল, পতাকা, াফ করা াণী এবং কপ, ইত ািদ) অনুমিত দওয়া হয় না যিদ না একজন শাসক আেগ থেক অনুেমাদন 
কেরন৷

• পাশাক, আনুষাি ক, এবং/অথবা ব াকপ াক িল য িল এক  গ াং-এর সদস তা িনেদশ কের বা গ াং কাযকলােপর চার কের, অপিব , অ ীল, 
এবং/অথবা ইি তপূণ, বা াগ, অ ালেকাহল, তামাক, যৗন উে খ বা ত অেথর িচি ত করা িনিষ ৷ িশ াথ েক ই াকৃতভােব এক  গ াং সদস  
িহসােব িচি ত কের এমন কােনা পাশাক, গয়না, রং বা িচ  পরা বা দশন করা অনুেমািদত নয়।

িফটেজরা  পাবিলক ল িল অনুপি ততা এবং দির হওয়ােক িশ াগত ি য়ার জন  এক  তর ব াঘাত বেল মেন কের, ধুমা  ছাে র জন  নয়, 
িশ ক এবং সম  ণীর জন । ণীকে র অখ তা র া করেত এবং িশ াথ েদর ভােলা উপি িতর মেনাভাব এবং অভ াস াপেন উৎসািহত করেত, 
অনুপি ত বা িবলি ত িশ াথ রা েলর শাি মূলক ব ব ার অধীন হেত পাের।

সেবা ম িশ াগত সুিবধা িল ধুমা  একজন িশ াথ র িনয়িমত ােস উপি িত, সি য় ােস অংশ হণ এবং িশ ামূলক কমসূিচর িত তর িত িত 
িদেয় অজন করা যেত পাের। ভাল উপি িতর ত াশা সট করা আজীবন উপকােরর অভ াস গঠন কের, কারণ েল উপি িত ায়ই কমে ে  পুনরাবৃি  হয়।

ল.
• প া িল াভািবক কামরেরখায় পরেত হেব, প াে র পা টেন িনেয় িনতে র িনেচ ঝুেল থাকেব না

( জলার ওেয়বসাইেট িশ া বােডর "নীিত" পৃ া  দখুন।)

ছা  উপি িত
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এক  সিম াের যেকান এবং সম  অযাচাইকৃত অনুপি িত (UNV) অনুপি িতর জন  শৃ লা জিড়ত হেত পাের এবং এ  শাসেনর িবেবচনার িভি েত হেব।

এর মেধ  বাইেরর ি য়াকলােপর জন  অিফস থেক অনুমিত নওয়া ( যমন, ডা ার/ ড াল অ াপেয় েম ) এবং িশ েকর কাছ 
থেক অনুমিত নওয়া জিড়ত যার াস েলর ি য়াকলােপর জন  িমস করা হেব, যমন কাউে িলং অ াপেয় েম , ছা  সরকারী কায ম, বা 
াস অ াসাইনেম িল স ূণ করা।

 একজন িশ াথ েক িত  িনধািরত ােস উপি ত থাকেত হেব।  
একজন িশ াথ েক সময়মত থাকেত হেব এবং ােসর জন  ত হেত হেব। 

 একজন িশ াথ  যিদ এক  িনিদ  ণীেত অনুপি ত থােক তেব স ব ব া করার জন  দায়ী।

ািফ  ারি ক শশব ল

অনুপি িত

উপি িত জন  ছা  দািয়

ওেয় িভউ িন  াথিমক িবদ ালয়

অনুপি ত থাকাকালীন অিভভাবকেদর তােদর স ানেক মেন কিরেয় িদেত বলা হয় য মকআপ কােজর ব ব া করা তার/তার দািয় । এক  অনু ারক 
িহসােব, ছা েদর সাধারণত তারা অনুপি ত সমেয়র পিরমাণ িহসােব কাজ করার জন  একই পিরমাণ সময় দওয়া হয়।
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েল উপি িত ছা  এবং অিভভাবক/অিভভাবেকর দািয় । েলর কাজ হল িনেদশনা দান করা, উপি িতেত উৎসািহত করা এবং াস থেক অনুপি িতর িবষেয় 
অিভভাবক/অিভভাবকেক অবিহত করা। অনুকরণীয় ােস উপি িত ছা , িপতামাতা/অিভভাবক এবং িশ কেদর কাি ত ল  হওয়া উিচত।

মাউ  পাক উ  াথিমক িবদ ালয়

586-757-5150

চ াটারটন িমডল ল

িফটেজরা  উ  িবদ ালয়

586-757-5520

এরপর ওই িদেনর অনুশীলেনর ব ব া করা হেব।

েলর নাম

586-757-7590

িশ াথ েদর সাইন ইন করেত হেব৷ িবি ং থেক সাইন আউট করেত একজন অিভভাবক বা অিভভাবেকর েয়াজন৷

পাঠ ম বিহভত ি য়াকলােপ অংশ হণকারী একজন িশ াথ েক তােদর িনয়িমত িনধািরত ােসর বাইের যেকান কাযকলােপ অংশ হণ করার জন  
িতিদন 3 ঘ া েল থাকেত হেব। ছাে র যিদ অ াপেয় েম  থােক, তাহেল তােক অবশ ই অ াথেল কেসর ে  অ াথেল ক িডের েরর সােথ এবং অন ান  

ে  েলর একজন শাসেকর সােথ এই অনুপি িতর পূব ব ব া করেত হেব। জ ির অব া ছাড়া অ াপেয় েমে র কমপে  চি শ (24) ঘ া আেগ এই 
ধরেনর ব ব া করা আবশ ক। যত তাড়াতািড় স ব িব ি  িদেত হেব।

অিভভাবকেদর ল  হওয়ার আেগ বা যত তাড়াতািড় স ব েল কল করার জন  অনুেরাধ করা হে , যিদ িশ াথ  অনুপি ত থােক। িশ াথ র 
অনুপি িত যাচাই করার জন  48 ঘ ার মেধ  যাগােযাগ করেত হেব।

586-757-7070

586-757-6650

িশ াথ েদর অনুমিত ছাড়া ভবন বা েলর স ি  ছেড় যেত দওয়া হয় না। য সকল ছা ছা ীেদর তােদর াভািবক বরখাে র সমেয়র আেগ ল ছেড় যেত 
হেব তােদর থেম িবি ং শাসেকর একজেনর কাছ থেক অনুেমাদন িনেত হেব।

উপি িতর জন  িপতামাতার দািয়

উপি িত িরেপা ং ( ধান অিফস)

িশ াথ েদর ধুমা  PowerSchool-এ তািলকাভ  এক  পিরিচিতর কােছ ছেড় দওয়া যেত পাের। জ রী 
যাগােযাগ িহসােব তািলকাভ  নয় এমন কাউেক আমরা একজন িশ াথ েক ছেড় িদেত পাির না।
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সমােবশ, ইত ািদ)

সং া:

অনুপি িত এবং ি র পিরি িতর িরেপাট করার প িত িল যিদ একজন ছা  অবশ ই অনুপি ত 
থােক (িদেনর য কানও অংেশর জন ) বা িবলি ত হয়, বাবা-মা এবং/অথবা অিভভাবকেদর যত তাড়াতািড় স ব েল কল করার জন  অনুেরাধ করা 
হে । ন র েত এক  24-ঘ া উ র দওয়ার মিশন রেয়েছ, তাই য কানও সময় কল করা যেত পাের। িশ াথ র অনুপি িত বা িবলে র িবষয়  
যাচাইকৃত হওয়ার জন  48 ঘ ার মেধ  যাগােযাগ করেত হেব। কােনা জ ির বা অন  কােনা পিরি িতর কারেণ যিদ িপতা-মাতা/অিভভাবক 48 ঘ ার 
মেধ  েলর সােথ যাগােযাগ করেত না পােরন, তাহেল অনু হ কের সরাসির একজন শাসেকর সােথ যাগােযাগ ক ন।

• দঘুটনা থেক পুন ার • মৃত  যা 

সরাসির ছা েক ভািবত কের • াক-অনুেমািদত 

পািরবািরক ছ  • েয়াজনীয় আদালেত 

হািজরা • ছাে র জন  মিডেকল অ াপেয় েম  

যা সময় (বা

অিতির  অনুপি িত: • ল 
িবজেনস (এসিব)- েলর নসরকৃত কাযকলােপর কারেণ িনধািরত ােস নই (িফ  প,

াথিমক িশ াথ রা যারা দপুুেরর খাবােরর পের 90 িমিনেটর বিশ দির কের তােদর সারািদন অনুপি িতর জন  চাজ করা হেব।

বশ িকছ িদন বা ময়াদকােলর জন  সািরত হয়)

যাচাইকৃত অনুপি িত িহসােব িবেবিচত।

স ক ডকুেমে শন ( যমন ডা ােরর নাট, আদালেত উপি িতর িচ , ইত ািদ...) মূল অিফেস জমা না দওয়া হেল সম  অনুপি িত (যাচাই করা এবং 
যাচাইকৃত) ছা েদর া িসর সােপে ।
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• অসু তা এবং/অথবা এক  িচিকৎসা অব ার কারেণ অনুপি িত (অসু  হেল এক  ডা ােরর নাট েয়াজন

• িফটেজরা  পাবিলক ল িলেত এেকবােরই কানও িদন বাদ দওয়ার অনুমিত নই৷ ি প িদন হয়

• যাচাইকৃত অনুপি িতর কারণ: অ ভ  হেত পাের, িক  িন িলিখত িলর মেধ  সীমাব  নয়:

এক  অমািজত অনুপি িত িহসােব িবেবিচত।

• িবদ ালেয় উপি ত হওয়া এবং অনুমিত ছাড়া মাঠ ত াগ করা • বােস কের েল যাওয়া এবং 

ােস িরেপাট না করা • ল শাসেনর কােছ পির ার না হওয়ার কারেণ 

েলর বাইের থাকা বা েলর বাইের থাকা • িনধািরত ােস উপি ত না হওয়া • একজন িশ াথ েক দির বেল মেন করা হয় বল বাজােনা 

ব  হেয় গেল ণীক  এলাকায় না থাকেল এক  াস 

(যিদ না িশ াথ  ঘ া বাজােনা ব  হেয় যাওয়ার পের ােস আসার জন  িশ ক বা শাসেকর কাছ থেক পাস না পান)

• যাচাইকৃত অনুপি িত (UNV): িপতামাতা এবং/অথবা অিভভাবক বা শাসন ারা যাচাই করা হয়িন। অনুপি িত থাকেব

অ ভ  হেত পাের, তেব িন িলিখত িলর মেধ  সীমাব  নয়:

এক  অজহুাত অনুপি িত িহসােব িবেবিচত।

দখার আেগ জমা দওয়া)

• অযাচাইকৃত অনুপি িত/সত তার কারণ:
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• যাচাইকৃত অনুপি িত (VER): 48 ঘ ার মেধ  িপতামাতা এবং/অথবা অিভভাবক ারা যাচাই করা হয়। অনুপি িত থাকেব

আেগ বা পের) েলর িদন • পািরবািরক 

জ রী অব া • কেলজ পিরদশন 

(11 তম এবং 12 তম েড িত বছর দু  পয  িভিজট) ( মণ িনব েনর মাণ আবশ ক
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বিধত িচিকৎসা অনুপি িত কােনা িশ াথ র 
ে  য শারীিরক অ মতা বা অসু তার কারেণ বিধত সমেয়র জন  অনুপি ত থাকেব, িপতামাতা/অিভভাবকেক অবশ ই ডা ােরর নাট িনেত হেব।

পূব-যাচাইকৃত/বিধত অনুপি িত পািরবািরক ছ র 
জন  অনুপি িত বা িনধািরত ল িদন িলেত মণ িন ৎসািহত করা হয়; যাইেহাক, যিদ কানও িশ াথ র পািরবািরক ছ েত বা মেণর জন  অনুপি ত 
থাকা েয়াজন হয়, এক  পূব-যাচাই করা অনুপি িতর ফম েলর ধান অিফস থেক া  করা উিচত এবং ছ র অ ত এক স াহ আেগ জমা িদেত হেব। 
বিধত অনুপি িত যথাযথ ডকুেমে শন ছাড়া অনুেমাদন করা হেব না. বিধত ছ র জন  10 িদন বা তার বিশ সময় অনুপি ত ছা েদর জলা থেক বাদ 
দওয়া হেত পাের এবং পুনরায় নিথভ  করেত হেব। উপযু  বিধত অনুপি িতর নিথপ  এবং াক-অনুেমাদন সহ ল অফ চেয়েসর অধীেন উপি ত ছা রা 
জলায় পুনরায় নিথভ  হেত পাের যত ণ না িশ াথ  িফটেজরা  পাবিলক েল উপি ত না থাকাকালীন অন  জলায় নিথভ  না হয়। বিধত 

অনুপি িত অনুেরাধ ফম

াথিমক: • ল 
 হেত 90 িমিনেটর বিশ দরী হেল একজন ছা েক (TAB) িচি ত করা হেব

• ধম য় ছ  (RR)- ধম য় ছ  পালেনর কারেণ িনধািরত ােস নই

বািক ঘ ার জন  াস।

33

• ােস 10 িমিনেটর বিশ দির হেল একজন িশ াথ েক িচি ত করা হেব (TAB)। ছা েদর থাকেত হেব
মধ  ও উ  িবদ ালয়:

টারিড অ াবেস  (TAB):

• একজন িশ াথ েক ােস দির করা বেল গণ  করা হয় যিদ াস েম না থােক যখন ঘ া বাজােনা ব  হেয় যায়। • য কান সমেয় েল 

দরী কের আসা একজন িশ াথ েক দরী িহেসেব গণ  করা হেব। যিদ অ াপেয় েমে র অিফিসয়াল ডকুেমে শন সরবরাহ করা হয় তেব মিডেকল, 
ড াল বা কাট অ াপেয় েমে র ে  ব িত ম করা যেত পাের । • একজন িশ াথ  ােস আসার পর অন  িশ েকর কাছ থেক বা 

অিফস থেক এক  যাচাইকৃত, া িরত পাস উপ াপন করেল তােক দরী িহেসেব গণ  করা হেব না। দিরেত বােসর কারেণ দির হওয়া িশ াথ েদর 
যাচাই করা হয়।

এক  সিম াের য কােনা এবং সম  Tardies (TUX) শাি মূলক পদে েপর সােথ জিড়ত হেত পাের এবং শাসেনর িবেবচনার 
িভি েত হেব।

• অ ােটনেড  অিফস িতিদন দির পযেব ণ কের। • উপি িত 
সং া  উে গ িনেয় িশ াথ েদর অিভভাবকেদর কােছ রােবা কল করা হয়।

টািড িল সা ািহকভােব িনরী ণ করা হয় এবং অত িধক দির এবং অযাচাইকৃত অনুপি িতর ছা েদর িচি ত করা হেব এবং সময়মেতা উপি িতর উে েগর 
জন  কান বাধা িচি ত করার জন  ল কম েদর ারা পরামশ দওয়া হেব এবং অিভভাবকেদর অবিহত করা হেব। যিদ দির চলেত থােক, তাহেল সমস ার 
সমাধান খুঁেজ বর করার জন  এক  অিভভাবক সভার সময় িনধারণ করা হেব।

িবলি ত নীিত

মানস ত িশ া অজেনর জন  িনয়িমত উপি িত আচরণ অপিরহায। ণীকে  উপি িত িশ াথ েদর দলগত ি য়াকলােপ অংশ হণ করার, 
 িজ াসা করার, ণীকে  আেলাচনায় অংশ হণ করার এবং অন ান  স িকত িশ াগত অিভ তা দান কের। ইিতবাচক উপি িত 

আচরণ েল একােডিমক সাফল  এবং িনর র পিরবতনশীল িব  সমােজ কমজীবেনর সাফল  িনি ত করার জন  এক  পূণ এবং েয়াজনীয় 
উপাদান। িনয়িমত এবং সময়মত উপি িতর  বাঝার জন  জলা  সই সম  ছা েদর সাহায  করেত িত িতব  যারা দবুল উপি িত আচরণ 

দশন করেত পাের।
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2. বাস চালেকর িনেদশ অনুসাের িশ াথ েদর অবশ ই এক  িনিদ  িনরাপ ার জায়গায় অেপ া করেত হেব।

ারি ক িপক-আপ/প াের  উইথ  (PW)

য িশ াথ  েলর িদেন অসু  হেয় পেড় তােক অিফেস িরেপাট করেত হেব এবং তার বাবা-মা/অিভভাবকেক ডাকা হেব। জ রী যাগােযাগ না হওয়া পয  
িশ াথ  অিফেস থাকেব। িমস করা সম  াস অনুপি িতর মাট িহসােব গণনা করা হেব।

• ছাে র রকড/ফাইেল াি র এক  রকড েবশ করােনা হেব।

1. ছা েদর তােদর বাস েপ পৗছােত হেব 5 িমিনট আেগ বাস আসার সময়।

ছাে র অসু তা

• াি র ফেল িমস করা কােজর জন  কােনা িডট রকড করা হেব না।

অিভভাবক/অিভভাবেকর সােথ যাগােযাগ করার চ া করার এক  বিধত সমেয়র পের, এবং েল অিভভাবকেদর যাগােযাগ ছাড়াই, আইন েয়াগকারীেক 
একজন ছাে র অব ান অনুস ান করার জন  অবিহত করা হেব।
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• িশ াথ রা াি র ফেল কাজ িমস করার অনুেরাধ করেত পাের।

েড  না শা: য সব 
ছা ছা ীরা েলর থম পঁাচ (5) িদেনর মেধ  েল যােব না, তােদর িফটেজরা  পাবিলক ল থেক বাদ দওয়া হেব। যিদ ছা -ছা ীেদর অনুপি িতর 
জন  বাদ দওয়া হয়, তাহেল অিভভাবকেদর অবশ ই জলায় ছা েদর পুনরায় তািলকাভ  করেত হেব।

ানিস হেল িন িলিখত প িত অনুসরণ করা হেব:
ানিস িশ ামূলক া ােমর জন  ই াকৃত অবেহলা দশন কের এবং এ  এক  তর িবষয় িহসােব িবেবিচত হয়।

একটানা অনুপি িত থেক: য সকল ছা -
ছা ীরা দশ  (10) র বিশ পরপর অনুপি িত জেমেছ তােদর অনুপি িতর জন  বাদ দওয়া হেত পাের যিদ অনুপি িত িল িচিকৎসার 
কারেণ বা অন ান  ল/ জলা অনুেমািদত অনুপি িতর জন  নয়। যিদ ছা -ছা ীেদর অনুপি িতর জন  বাদ দওয়া হয়, তাহেল অিভভাবকেদর 
অবশ ই জলায় ছা েদর পুনরায় তািলকাভ  করেত হেব।

একজন ছা েক িত িদন বা িদেনর িকছ অংশ তার/তার িনধািরত অব ান থেক অনুপি ত বেল িবেবিচত হেব। অনুপি িতেক ি রতার সীমা ছািড়েয় 
যেকান সময় িনধািরত ােন অনুপি িত িহসােব সং ািয়ত করা হয়।

ছা  প:

ানিস

• একজন িশ াথ র উপি িত সমস া বেল িবেবিচত হেত পাের যখন, সতকতা এবং/অথবা তার/অথবা তার িপতা বা মাতা বা অিভভাবেকর উপি িত িনি ত 
করার েচ া সে ও, স িত ল বছের দশ  (10)  অনুপি িত জমা কের।

10  অনুপি িত যাচাইকৃত এবং অযাচাইকৃত অনুপি িতর সংিম ণ হেত পাের। িশ াথ র পঁাচ  (5) অনুপি িতর পর িপতামাতা/অিভভাবকেদর কােছ 
সতক করণ প  পাঠােনা হেব। দশ (10) অনুপি িতেত অিভভাবকেদর কােছ এক  িচ  পাঠােনা হেব এবং িশ াথ েক ম াক  ই ারিমিডেয়ট ল িডি  
অ ােটনেড  অিফেস পাঠােনা হেত পাের।

িশ াথ র িশ া ব াহত না হয় তা িনি ত করার জন , িবরল ে  য আপিন তাড়াতািড় িপক-আেপর জন  এক  নাট পাঠােত পারেবন না, অিভভাবকেদর 
অবশ ই িশ াথ র মুি র অ ত এক ঘ া আেগ কল করেত হেব।

• এক  অিভভাবক/অিভভাবক সে লন অনুি ত হেত পাের।

বাস পিরবহন ত াশা
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অস ানজনক, অবাধ  এবং অভ  আচরণ হণেযাগ  নয়।
• িশ াথ েদর অবশ ই ণীকে র মেতা আচরণ পযেব ণ করেত হেব এবং াইভারেক অিবলে  এবং স ােনর সােথ মেন চলেত হেব।

8. আইেটম, যমন িক  াণীেদর মেধ  সীমাব  নয়, অ ােরাসল ক ান, কাচ, আে য়া , গালাবা দ, অ ,

সম  িশ াথ র জন  পিরবহন সং া  ল েনর পিরণিত িল অ ভ , িক  এেত সীমাব  নয়:

• বাস েপ এবং বােস থাকাকালীন, িফটেজরা  পাবিলক ল িলর জন  ছা েদর আচরেণর মানদ  অনুসাের ছা েদর আচরণ 
করেত হেব এবং তােদর আচরণ করেত হেব।

7. ছা েদর মাথা, বা  বা শরীেরর অন ান  অংশ বােসর জানালার বাইের রাখা উিচত নয়।

• াথিমক- বােস াথিমক বয়েসর িশ াথ েদর জন  সল ফান ব বহার িনিষ  । • সকল িশ াথ - যেকােনা ধরেনর ব ি গত 

ইেলক িনক িডভাইস ারা িভিডও রকিডং কেঠারভােব
বােস চলার সময় িনিষ ।
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6. অ বয়সী 5s এবং িক ারগােটন িশ াথ েদর বাস প থেক ছেড় দওয়া হেব না যিদ না একজন া বয়  তােদর হণ করেত উপি ত থােক। াইভার 
ছা েক েল িফিরেয় দেব, এবং ছাে র পিরবােরর সােথ যাগােযাগ করা হেব। পুিলেশর সােথ যাগােযাগ করার আেগ পিরবােরর 
কােছ তােদর স ানেদর তেল নওয়ার জন  30 িমিনেটর জানালা থাকেব।

বাস াইভার এবং অন ান  যা ীেদর িব াি  দরূ করেত িডভাইস ( হডেফান, ইয়ারবাড) ব বহার করেত হেব

িপতামাতা/আইন অিভভাবক এবং অন থা করার জন  শাসিনক অনুেমাদন।
5. ছা েদর অবশ ই বােস ছেড় যেত হেব বা তােদর িনধািরত ান থেক বােস চড়েত হেব যিদ না তারা না থােক

11. বােস সল ফান ব বহার: • এইচএস এবং 
িমডল ল- যখন বােস চড়ার সময় মাবাইল ফান ব বহার করা হয়, ব ি গত বণ

4. িশ াথ রা বােস, থেক বা বােস ব  িনে প বা পাস করেব না।

ল থেক বােস চড়ার জন  স ক ট ন র।

3. ছা েদর অবশ ই বােস চড়েত হেব এবং সরাসির তােদর িসেট যেত হেব, আইল এবং ান পির ার রেখ।

9. িসং স ূণ না হওয়া পয  ছা েদর অবশ ই রলপেথ নীরব থাকেত হেব।

10. চ াটারটন িমডল েলর সকল িশ াথ  যারা বাস করার জন  যাগ  তােদর অবশ ই এক  ল আইিড থাকেত হেব

• ছা েদর অ ীল ভাষা ব বহার করা উিচত নয়। • ছা েদর অবশ ই 

খাওয়া বা পান করা থেক িবরত থাকেত হেব, িচিকৎসার কারেণ েয়াজন ছাড়া। • িশ াথ েদর বােস তামাক, অ ালেকাহল বা 

মাদক ব  থাকা উিচত নয়।

ম াচ, লাইটার, লজার পেয় ার, িবে ারক বা অন ান  িবপ নক সাম ী বা ব  ল বােস িনিষ ।

িনেজর/অেন র িনরাপ া/সু তা • উ ের, 
পুনরাবৃি মূলক ভাষা/শ  • সল ফান, যুি , 
ইেলক িনে র অনুপযু  ব বহার • ংস 

ছাড়া স ি র অপব বহার • চালু/
ব  ভল প/বাস, িবলি ত • কান ছা  আইিড নই • 

স কাড ল ন

ধান ঘটনা অ ভ , িক  সীমাব  নয়:

• বেস থাকেত ব থতা • খাওয়া, পান 

করা, ময়লা ফলা • কম েদর সােথ 
সহেযািগতা করেত ব থতা • িবি ত, অভ  
আচরণ পুনরায়:

িপং, অনুপযু  শ, ইত ািদ) • স ি র িত- 
সামান  • সল ফান, অনুমিত ছাড়া 

যুি  ব বহার করা • অবাধ তা/অবাধ তা • বােসর 
জানালার বাইের 

িকছ সািরত করা • বােসর মেধ /চােল/

থেক িজিনসপ  িনে প করা • রজেুলশন ছাড়াই 
বারবার সাধারণ ঘটনা
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• বপেরায়া আচরণ • অনুপযু  

ভাষা, অ ভি , লখা, অ ন • নাম-ডাক, কটি , 
উত  করা • PDA/

আেমাদজনক আচরণ • শারীিরক যাগােযাগ 
( যমন ধা া,

সাধারণ ঘটনা অ ভ , িক  সীমাব  নয়:

• গািলগালাজ/অ ীল ভাষা • 
অি সংেযাগ 

• ধমক/সাইবার বুিলং • হয়রািন, 
মারামাির ( মৗিখক বা শারীিরক) • বােস/বােস বা অন েদর উপর 
থুথু ফলা • অবাধ তা/অবাধ তা- বারবার • মাদক/
অ ালেকাহল/ তামাক/ ভ ািপং • স ি র িত, ভাঙচর, 
তা ব বাস সর াম সহ • চির • মিক • যুি র 
অৈবধ/অনুপযু  ব বহার • অ /িবপ নক য  • বারবার 

ছাটখােটা ঘটনা সমাধান 
ছাড়াই

ছাটখাট ঘটনা অ ভ , িক  সীমাব  নয়:
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উত্পীড়ন নয়:

•

যখন একজন ছা  একজন াফ সদস েক িরেপাট কের য স/িতিন ািম, সাইবার বুিলং, হয়রািন এবং ভীিত দশন, হ ািজং এবং/অথবা প পাতমূলক 
আচরেণর ল ব , তখন াফ সদস  তদ  ও হ ে েপর জন  ত এবং যথাযথভােব িতি য়া জানােব, দান করার জন  সবা ক েচ া 
করেব। এক  বা বস ত, িনরাপদ, ব ি গত, এবং বয়স-উপেযাগী িতেবদেনর উপায় সহ িশ াথ । সম  ছা  এবং পিরবার িল অিহংসভােব 

িতি য়া জানােব এবং এ  েলর কম েদর কােছ িরেপাট করেব বেল আশা করা হে  এবং অিবলে  এ র সমাধান ও সমাধান করার আশা করা হে ।

•

যিদ আপনােক ধমক দওয়া হয়: 
কাউেক বলুন - পিরবােরর একজন সদস , একজন িশ ক, একজন পরামশদাতা, একজন শাসক, বা অন  াফ সদস  শা ভােব 
ছা েক থামেত বলুন... বা িকছ বলুন না এবং চেল যান রাগ বা ভয় দখােনার চ া 
করেবন না

আপিন যিদ এমন কাউেক চেনন যােক হয়রািন করা হে : আপিন 
যিদ িনরাপদ বাধ কেরন, তাহেল ধমকােনােক 
থামেত বলুন যিদ আপিন 
িনরাপদ বাধ না কেরন... o উত্পীিড়ত হওয়া ছা েক সদয় কথা বলুন – ব ু  হান! 
o হেস বা যাগদান কের ধষকেক উৎসািহত করেবন না

•
•

•

ল সাসেপনশন এক  স াব  অনুেমাদন। বােসর সুেযাগ-সুিবধা ন  হেল, িশ াথ র েল উপি িত িনি ত করার জন  অিভভাবক দায়ী।

•
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এমন আচরণ যা অন  কােরা জন  অনুপযু  হেত পাের, িক  য িশ াথ র িত এ  িনেদিশত হয় তােক আঘাতমূলক বেল মেন হয় 
না; উদাহরণ প, নাম-ডাক যােত সবাই সমান িভি েত অংশ হণ কের

ল বােস চড়া এক  িবেশষািধকার। এই সুিবধা সামিয়কভােব ত াখ ান করা হেত পাের বা ায়ীভােব ত াহার করা যেত পাের যিদ অসদাচরণ ল বােসর 
িনরাপদ ি য়াকলাপ বা বােস চেড় িশ াথ েদর িনরাপ ােক িবপ  কের।

•

•

•
•

এক  শি  পাথক  জিড়ত. এক  িশ  আরও জনি য়, বড়, অন র চেয় বড় এক  িতকূল িশ ামূলক 
পিরেবশ তির কের। আপনার স ান িনরাপদ বাধ কের না।

 খলা যা আঘাত করার উে েশ  নয়। • 
এক  শারীিরক আ মণ যা আচরেণর প াটােনর অংশ নয়।

•

•

িত করার উে েশ । শারীিরক বা মানিসক আঘাত করার উে শ  আেছ।

বুিলং হল এমন আচরণ যা হল: সমেয়র 
সােথ 
ই াকৃতভােব পুনরাবৃি  করা। িনক বুিলং িত মােস দইু র বিশ কাজ বেল মেন করা হয়।

িনদয় শ  যা একবার ঘেট।

•

উত্পীড়নমূলক আচরণ এবং সাধারণ সহকম  ে র মেধ  পাথক  বাঝা পূণ।

সাধারণ ফলাফল অ ভ , িক  সীমাব  নয়:

• রাইডােরর ত াশার পযােলাচনা সহ SWIS 
রফােরল • াফ/

সুপারভাইজার সে লন • অিভভাবকেদর 
সােথ যাগােযাগ • েল 
শৃ লা • বােসর সুিবধার িত 
• 1-3 িদন • 3-5 িদন • 5+ িদন

ছাটখাট পিরণিত অ ভ , িক  সীমাব  নয়: ধান পিরণিত অ ভ , িক  সীমাব  নয়:

• সুপারভাইজার, ল বা অন ান  পশাদার কম েদর হ ে প 
• অিভভাবক/ াফ 

সে লন • বােসর সুিবধার িত • 
3-5 িদন • 5-10 িদন • 10+ িদন • 

সিম ােরর 
অবিশ  • ল 
বছেরর অবিশ  
• ব ব া সহ ায়ী •

• িভজু য়াল/ মৗিখক পুনঃিনেদশ • 
রাইডার ত াশা পযােলাচনা ক ন • 
ছাে র সােথ কেথাপকথন • আসন 

ানা র • াইভার/
অিভভাবক কেথাপকথন
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*যখন একািধক সাধারণ ঘটনার িরেপাট নিথভ  
করা হয় তখন ছা েক এক  ছাট পিরণিতর 
অব ােত ানা িরত করা হেব।

বুিলং, সাইবার বুিলং, হয়রািন, ভীিত দশন, হ ািজং এবং প পাতমূলক আচরণ
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যিদ শাসন িনধারণ কের য এই আচরণ িলর মেধ  এক  ঘেটেছ, তাহেল জিড়ত িশ াথ রা একজন ল কাউে লর, ল সাইেকালিজ , ল 
সাশ াল ওয়াকার, ছা  কম  কম , বা ল হলথ াফ ব ি র কাছ থেক সহায়তা পােব যােত জিড়ত েত েক িনরাপদ এবং সমথন বাধ কের এবং বুঝেত 

পাের িকভােব ভিবষ েত এই পিরি িত এড়ােত।

• নাগিরক  া  না হেল, িশ াথ  1 স ােহর জন  অেযাগ  হেব (সহ

পেরর স ােহর শেষ নূ নতম 2.0 িজিপএ অজন করেল যাগ তা পুন ার করা যেত পাের।

o অন  পিথকেদর বলুন িকভােব উত্পীড়ন ব  করেত সাহায  করেত 
হয় o একজন 

া বয় েক বলুন o উত্পীিড়ত ছা েক কােরা সােথ কথা বলেত উত্সািহত ক ন

2. পূববত  সিম াের এক  ড পেয়  গড় (GPA) 2.0 বা এক  3.0 মবধমান 3. তােদর ােসর 6 র মেধ  5 েত সে াষজনক 

বা ভাল নাগিরক  রেয়েছ৷

1. ছা  1 স ােহর (সা ািহক ছ র িদন সহ) সমেয়র জন  পরী ায় রেয়েছ। এক স ােহর শেষ, নূ নতম 2.0 িজিপএ অজন করেল, িশ াথ েক েবশন 
অব া থেক সিরেয় দওয়া হয়।

2. িশ াথ  যিদ নূ নতম 2.0 িজিপএ অজন না কের, তাহেল িশ াথ  অেযাগ  হেয় যােব।
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1. ছয়  (6) ােসর মেধ  পঁাচ  (5) পাস

যিদ একজন ছা  পূববত  সিম ার থেক িতন  (3) মান পূরণ কের িক  তারপর এক  অ গিত িতেবদন পরী ায় এই িতন  মানদে র িনেচ পেড়, 
িন িলিখত িল ঘটেব:

এক  িত ান বা ল নসরড ইেভে  অংশ হণ করার জন , িশ াথ েদর অবশ ই পূববত  সিম ােরর জন  িন িলিখত িত  েয়াজনীয়তা পূরণ 
করেত হেব:

উ  িবদ ালয:

অেযাগ তার অথ হল য িশ াথ  পাঠ ম বিহভত কােনা কায ম বা ল নসরকৃত ইেভে  অংশ হণ করেত পারেব না। ছা রা তােদর সিম ার 
েডর উপর িভি  কের এবং উপেরা  েয়াজনীয়তা িল পূরণ না করা পয  এক  সং ায় অংশ হণ করেত স ম হেব না।

তােদর স ৃ তার মাধ েম, িশ াথ রা -শৃ লা শেখ, আ িব াস তির কের এবং সম  ধরেণর পিরি িত পিরচালনা করার দ তা িবকাশ কের। 
( জলার ওেয়বসাইেট িশ া বােডর "নীিত" পৃ া  দখুন।)

যিদ িশ াথ  া াড 1 এবং া াড 2-এ বিণত েয়াজনীয়তা িল পূরণ না কের তেব তারা িন িলিখত সিম ােরর জন  অেযাগ  ঘাষণা করা হেব।

যাগ তা পুন ার করার জন  6 র মেধ  5  ােস আচরণ।
• িশ াথ েক িত বার এক  আচরণগত অ গিত িতেবদন পেত হেব যা সে াষজনক দশন কের

য সকল ছা -ছা ীরা পাঠ ম বিহভত কাযকলােপ অংশ হণ কের তােদর উ তর ড পেয়  গড়, ভাল উপি িতর রকড, কম পআউট হার 
এবং অংশ হণ না করা ছা েদর তলনায় কম শৃ লার সমস া থােক।

পাঠ ম বিহভত কাযকলােপ অংশ হণ এক  মূল বান িশ াগত অিভ তা দান কের। মজা করার বা ব ু েদর সােথ থাকার সুেযাগ ছাড়াও, কাযকলাপ িল 
েলর একােডিমক িমশেন সহায়তা কের এবং এ  এক  মানস  িশ ামূলক া ােমর এক  স সারণ। ভিবষ েতর ক ািরয়ার, পিরেবশ, সামািজক 

অনু ান, স দায় সবা, ছা  সরকার, িবেদশী সং িত, রােবা , সূ  বা পারফরিমং আটস ইত ািদেত একজন িশ াথ র আ হ িনিহত থাকুক না 
কন, িত  ল এক  স িকত কাযকলাপ বা সং া দান কের।

স াহাে ) এবং এক  আচরণগত চি েত াপন করা হেব।

অিতির  পাঠ িমক যাগ তা
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মধ বত  ল:

নূ নতম 2.0 িজিপএ অজন করা হেল সিম ার দইু বা িতেনর অ গিত িতেবদন পরী া।

িমডল ল অ াথেল ক া াম  বৃি  এবং মতার মেধ  পৃথক পাথেক র অনুমিত দওয়ার জন  িডজাইন করা হেয়েছ এবং িত  কাচ স াব , কেঠার পির ম এবং 
এক  ভাল মেনাভাব খুঁজেছন। মেনাভাব, দ তা, িতভা, সময় এবং অনুশীলেন েচ া সবই কােচর মূল ায়েন অবদান রাখেব ক  করেব এবং কী িত াপন করা উিচত।

4. যিদ একজন ছা  সিম ােরর েত অেযাগ  হয়, তাহেল সই িশ াথ  যাগ  হেত পাের

উ  িবদ ালেয়র ীড়ািবদরা থম এবং ীড়ািবদরা ি তীয়। একজন িশ াথ  য অ াথেল ক ি য়াকলােপ অংশ হেণর জন  িনবাচন কের তা অবশ ই বুঝেত হেব য েলর 
কাজ এবং িশ ািবদরা থেম আেস। ণীকে র বাইের, এই িশ াথ রা এক  অ াথেল ক দেলর িত অ ীকার করেত বেছ িনেয়েছ। এই িস াে র সােথ আ -শৃ লা, 
ত াগ এবং উত্সজন জিড়ত, েলর ি য়াকলাপ িল মজাদার হওয়া উিচত এবং ীড়ািবদেদর শারীিরক, মানিসক এবং সামািজক িবকােশ অবদান রাখা উিচত এই সত  
কখনই হারােবন না।
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3. যিদ িশ াথ  অেযাগ তার ি তীয় স ােহর শেষ নূ নতম 2.0 িজিপএ অজন না কের, তাহেল িশ াথ  সরকারী িডং সময়কাল বা সিম ােরর শেষর অবিশ  
সমেয়র জন  অেযাগ ।

িফটেজরা  পাবিলক ল িল আ ঃ লাি ক অ াথেল ে র িশ াগত মূেল  িব াস কের এবং পু ষ এবং মিহলােদর জন  খলাধুলার এক  স ূণ া ামেক সমথন 
কের। এই তথ  িশ াথ  এবং অিভভাবকেদর িশ াথ েদর ীড়া িতেযািগতা স িকত িনয়ম ও িবধান স েক এক  পির ার বাঝার জন  িডজাইন করা হেয়েছ।

িশ া বাড ভােলা খলাধুলােক উৎসািহত কের এবং িশ াথ েদর অংশ হেণর সেবা  সুেযােগর চার কের।

িমডল ল/হাই ল

1. তােদর 6  ণীর মেধ  5 েত সে াষজনক বা উ ত নাগিরক  আেছ ।

তােদর েলর অ াথেল ক কাড জানা এবং মেন চলা িশ াথ র দািয় । পাঠ ম বিহভত িতেযািগতামূলক ই ার লাি ক অ াথেল ে  অংশ হণ এক  ছাে র 
িবেশষািধকার, অিধকার নয়, য  িফটেজরা  পাবিলক েলর মান এবং েয়াজনীয়তা পূরেণ ব থতার জন  যেকান সময় অপসারণ করা যেত পাের। য কােনা অ াথেল ক 
দেলর সােথ অংশ হণ করার জন  এই মান িল অবশ ই পূরণ করেত হেব।

প িত

ছা েদর ােব অংশ হেণর জন  কান যাগ তার যাগ তা নই। াব অংশ হণ সব ছা েদর জন  উ .

িশ াথ রা েলর কায েম যাগ িদেত এবং অংশ হণ করেত পাের ( যমন: পুর ােরর িদন, নাচ, পরী ার ছাড়, 8ম ড প ইত ািদ) যিদ তারা িন িলিখত মানদ  পূরণ 
কের থােক: • 3.0 ড পেয়  গড় • (5) বা তার কম মাট টািডস • (0) ) সাসেপনশন

িফটেজরা  পাবিলক েলর ছা  ীড়ািবদরা কাজ, অ াকশন এবং মেনাভােবর মেধ  ভাল ীড়ািবদ দশন করেব বেল আশা করা হে । ীড়ািবদ হল পাঠ েমর এক  
স সারণ যা সু া , দঢ়ৃ দহ, দলগত কাজ, এবং েলর মািলকানার অনুভিত এবং ব ু ে র চার করার জন  িডজাইন করা হেয়েছ যা িশ াথ রা তােদর বািক জীবন মেন 
রাখেব।

অ াথেল ক যাগ তা নীিত
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িফটেজরা  পাবিলক েল, অ াথেল ক অংশ হণ এক  অিধকার নয়, িক  এক  িবেশষািধকার। দল, ল বা জলার মান ও েয়াজনীয়তা পূরেণ ব থতার 
জন  একজন িশ াথ েক অ াথেল  থেক সিরেয় দওয়া হেত পাের।

যাগ তা পুন ার করার জন  6 র মেধ  5  ােস সে াষজনক আচরণ ।
• িশ াথ েক িত বার এক  আচরণগত অ গিত িতেবদন পেত হেব যা দিশত হেব

• যিদ কােনা িশ াথ  পরবত  সিম াের বা ী কালীন েল ব থ বা কােনা িডট ােসর পুনরাবৃি  কের 2.0 GPA মান পূরণ করেত পাের, 
তাহেল স িন িলিখত সিম াের অংশ হেণর জন  যাগ  হেব।

যাগ তার শতাবলী

স াহাে ) এবং এক  আচরণগত চি েত াপন করা হেব।

া াড 2, তােক 1 কায়াটার বাইের বসেত হেব।

4. যিদ একজন ছা  সিম ােরর েত অেযাগ  হয় , তাহেল সই িশ াথ  যাগ  হেত পাের
মািসক অ গিত িরেপাট পরী া, যিদ এক  নূ নতম 2.0 িজিপএ অজন করা হয়।
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• নাগিরক  া  না হেল, িশ াথ  1 স ােহর জন  অেযাগ  হেব (সহ

• যিদ িশ াথ  এই েয়াজনীয়তা পূরণ না কের তেব উে িখত েয়াজনীয়তা িল পূরণ কের

3. যিদ িশ াথ  অেযাগ তার ি তীয় স ােহর শেষ নূ নতম 2.0 িজিপএ অজন না কের, তাহেল ছা  অিফিসয়াল িডং িপিরয়ড বা মািসেকর 
শেষর বািক সমেয়র জন  অেযাগ  ।

3. পূববত  মািসক থেক 2.0 এর ড পেয়  গড় (GPA) বা 3.0 মবধমান বজায় রাখুন।

• ছা েক খলায় বে  বসেত বা ইউিনফেম থাকেত দওয়া হেব না।

পেরর স ােহর শেষ নূ নতম 2.0 িজিপএ অজন করা হেল পুন ার করা হেত পাের।

MHSAA অনুযায়ী েবশন িবক  ছাড়াই ল বছর।

2. িশ াথ  যিদ নূ নতম 2.0 িজিপএ অজন না কের, তাহেল িশ াথ  অেযাগ  হেয় যােব। যাগ তা

িফটেজরা  ল িডি  সম  ছা েদর জন  এক  িনরাপদ এবং া কর পিরেবশ দােনর দািয়  ীকার কের। আমরা আরও ীকার কির য ছা  আচরণ 
ও শৃ লািবিধর অধীেন সং ািয়ত অৈবধ পদােথর উপর অপব বহার, অপব বহার এবং িনভরতা সমােজ এবং আমােদর যুবকেদর মেধ  এক  তর সমস া। 
যেহত মাদক সং া  সমস া েলর আচরণ, ছা -ছা ীর শখার এবং িত  ছাে র পূণ িবকােশর ে  হ ে প কের, তাই এটা িব াস করা হয় য ল িলেক 

অবশ ই বািড়, সমাজ এবং ব ি র সােথ সমাধােনর জন  দািয়  ভাগ করেত হেব।

• যিদ িশ াথ  এই েয়াজনীয়তা পূরণ না কের, তেব তােদর অেধক (1/2) এর জন  অেযাগ  ঘাষণা করা হেব

1. ছা  1 স ােহর (সা ািহক ছ র িদন সহ) সমেয়র জন  পরী ায় রেয়েছ। এক স াহ শেষ যিদ ক
নূ নতম 2.0 িজিপএ অজন করা হয়, িশ াথ েক েবশন অব া থেক সরােনা হয়।

বাড অফ এডেকশন পিলিস বেল য ছা েদর ন াশনাল কেলিজেয়ট অ াথেল ক অ ােসািসেয়শন (NCAA) এর 31.2.3 ারা িনিষ  এবং য িল িমিশগান ারা 
তািলকাভ  হেত পাের স িল সহ, িক  সীমাব  নয় এমন কানও কম মতা-বধক পদাথ ব বহার করেত িনেষধ করা হেয়েছ৷ কিমউিন  া  িবভাগ। এই নীিত 
ল নকারী ছা েদর জন  শৃ লা সতকতা, আটক এবং িগতােদশ থেক  কের বিহ ার এবং সহ বিহ ার হেত পাের। আরও তেথ র জন , েলর অ াথেল ক 
পিরচালেকর সােথ যাগােযাগ ক ন।

2. ছয় (6) ােসর মেধ  চার (4) পাস (MHSAA)।

যিদ একজন ছা  পূববত  সিম ার থেক িতন  (3) মান পূরণ কের িক  তারপর এক  অ গিত িতেবদন পরী ায় এই িতন  মানদে র িনেচ পেড়, 
িন িলিখত িল ঘটেব:

অ ালেকাহল, াগস এবং নারেকা কস
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িতকারক, মন পিরবতনকারী রাসায়িনক যা এই ধরেনর িনভরতার িদেক পিরচািলত কের।
1. এর অপব বহার এবং অপব বহার রাধ করার জন  পিরকি ত পাঠ ম া ােমর অংশ িহসােব দান করা

I. ভবন শাসক এবং িবেশষ িশ া পিরচালেকর ভিমকা

রাসায়িনক িনভরতা এক  গিতশীল অসু তা ীকার কের, বাড এ েক উপযু  বেল মেন কের:

িনেদিশকা

িশ াথ েদর মেধ  রাসায়িনক িনভরতা স েক সেচতনতা এবং িতেরাধ এবং তােদর পিরবাের রাসায়িনক িনভরতার ফেল ছা েদর য সমস া িল হেত পাের স 
স েক সেচতনতা বৃি র জন  জলা উপযু  জলা কম েদর জন  িশ েণর ব ব া করেব।

III. পাঠ ম
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া  সমস া াথিমকভােব বািড় এবং স দােয়র দািয় । যাইেহাক, যেহত পদােথর অপব বহােরর সমস া িল েলর আচরণ এবং িশ াথ েদর িশ ার সােথ 
হ ে প কের, িন িলিখত িনেদিশকা িল িতি ত হেয়েছ। ( জলার ওেয়বসাইেট িশ া বােডর "নীিত" পৃ া  দখুন।)

২. ইিনং সশন

অ ালেকাহল, মাদক ব  ও মাদক ব : একজন িশ াথ র কােছ থাকেব না, ব বহার করেব না, কনা বা িবি  করার াব দেব না, বা য়-িব য় করেত অংশ 
নেব না, াগ প ারাফারনািলয়া, এক  িনয়ি ত পদাথ, িবপ নক ওষুধ, সি পশন াগ, নকল ওষুধ, পপ বিড়, ইনেহল া  (আঠা, াবক, ইত ািদ), নশা 

সৃ কারী বা মন পিরবতনকারী পদাথ (িসে ক বা াকৃিতক), একজেনর মানিসক অব ার পিরবতেনর উে েশ  আইিন বা অৈবধ পদােথর একক বা সংিম ণ, 
বা অ ালেকাহল। আইনত িনধািরত ওষুেধর অিধকারী একজন ছা  এই ধারা ল ন করেব না যত ণ না তার/তার িনধািরত ওষুেধর ব বহার এবং 
দখল েল অনুেমািদত হয় এবং িশ াথ  ল ারা সং ািয়ত েয়াজনীয় অিধকার এবং ব বহার ােটাকল অনুসরণ কের।

বাড এটাও ীকার কের য েলর স ি েত বা ল- রকৃত ইেভে  ছা  বা ছা েদর অ ালেকাহল বা অৈবধ পদােথর দখল, পাচার, িব য় এবং/অথবা 
ব বহার করা ভল এবং িতকারক এবং এ  ছা  কােডর সরাসির ল ন। আচার এবং স অনুযায়ী মাকােবলা করা হেব. পিরি িতর কৃিত এবং/অথবা 
তী তার উপর িনভর কের, এক  অৈবধ পদাথ বা পদােথর দখল, পাচার, িব য় এবং/অথবা ব বহােরর সােথ জিড়ত একজন িশ াথ েক শতাবলীর অধীেন 
বিহ ার সহ যথাযথ শাি মূলক ব ব ার জন  উে খ করা যেত পাের। ছা  আচরণিবিধেত উে খ করা হেয়েছ।

3. পাঠ ম সম য়।

3. রাসায়িনক িনভরতা ারা ভািবত ছা েদর জন  সহায়তা গা  দান করা য পিরমােণ এই ধরেনর প ফ ািসিলেটটর পাওয়া যায়।

উপযু  হ ে প।

িতকর স ৃ তার।

1. যারা একজন ছা  স েক উে গ কাশ করেত ই ক তােদর জন  একজন পিরিচত ব ি  িহসােব কাজ করা।

2. মানিসক া  কম েদর (সামািজক কম , মেনািব ানী এবং পরামশদাতা) সােথ কাজ করা

2. িচ  দশনকারী ছা েদর হ ে প এবং সহায়তা দােনর দািয়  ীকার করা

উ: িবি ং অ াডিমিনে টর এবং ছা  পিরেষবার পিরচালেকর ভিমকা অ ভ  থাকেব:
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গ. যথাযথ আইন েয়াগকারী সং ােক অবিহত করা হেব। d সমথন গা  - জলা 

যারা ছা েদর জন  উপযু  সহায়তা গা  দান করেব

কাযধারা

IV হ ে প যিদ 

কােনা িশ াথ েক স াব  রাসায়িনক অপব বহার বা িনভরতার জন  উে খ করা হয় বা যিদ কােনা পিরবােরর রাসায়িনক িনভরতা কােনা িশ াথ র 
সামি ক িবদ ালেয়র কম মতােক ভািবত কের, তাহেল িবি ং অ াডিমিনে টর বা েড  সািভস িডের র এবং অন ান  মেনানীত কম েদর সােথ িমিলত 
হেত হেব এবং িক হ ে প উপযু  তা িনধারণ করেত হেব।

1. সাসেপনশন: ছা েক দশ (10) িদেনর জন  ল থেক সাসেপ  করা হেব।

খ. িচিকত্সা ক  থেক মুি  না দওয়া পয  িশ াথ েক অবশ ই িচিকত্সায় থাকেত হেব।

খ. পাঠ ম িনয়িমতভােব পযােলাচনা করা হেব এবং েয়াজেন সংেশাধন করা হেব।

V. ল ন যিদ 

কান িশ াথ েক নীেচর ধারা V(D) ত বিণত ব তীত অন  কান প িতেত অৈবধ পদােথর িবষেয় বােডর নীিত ল ন করেত ধরা হয়, তাহেল িন িলিখত িল ঘটেব:

ক মূল ায়ন জমা দওয়া, তথ  কাশ এবং, যিদ সুপািরশ করা হয়, িচিকত্সা করা হেব
েল িরডিমশেনর জন  েয়াজনীয়।
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A. রাসায়িনক িনভরতা এক  অসু তা ীকার কের, রাসায়িনক িনভরতা িতেরােধর উপর জার দওয়া পাঠ ম সম  িবভােগ চালু বা চালু করা হেব: 
াথিমক, মাধ িমক এবং উ  িবদ ালয়।

5. উপযু  বাইেরর সং া িলর িব ি  যমন পুিলশ, সমাজেসবা িবভাগ, িশ েদর সুর ামূলক পিরেষবা ইত ািদ।

2. িরডিমশন:

4. উপযু  হেল অন ান  ল কম েদর অবিহত করা।

পািরবািরক কাউে িলং এেজি  এবং অন ান  বাইেরর এেজি  যারা সাহায  দান কের।

1. বিহ ার: নীেচর ধারা (D) ত উি িখত ব তীত অন  অৈবধ পদােথর নীিতর ি তীয়বার ল ন হেল, ছা েক পঁয়ি শ (35) ল িদেনর জন  বা সিম ােরর 
অবিশ  সমেয়র জন  ল থেক বিহ ার করা হেব ; য  সময়কাল বিশ, তা নীেচ বিণত প িতর অধীেন পুনরায় জমা িদেত হেব।

3. মূল ায়ন পিরচালনাকারী সং া, ব ি  এবং/অথবা স িকত তেথ র িপতামাতার কােছ উপ াপনা

নীিতর ি তীয় বা আরও ল ন

2. পদে পেক উৎসািহত করার জন  ছা , পিরবার বা অিভভাবেকর সােথ উে গ শয়ার করার জন  এক  িম ং।

রাসায়িনক সেচতনতা া াম, রফােরল

যিদ এক  ইন- ল রাসায়িনক সেচতনতা া াম উপযু  এবং উপল  হয়, তাহেল িশ াথ েক সাসেপনশেনর অবিশ  অংেশ অংশ হণ বা পিরেবশন করেত হেব।

1. সম  াসি ক তথ  সং হ এবং পযােলাচনা।

2. িরডিমশন: িগতােদেশর দঘ  াস করা হেব যিদ িশ াথ  এবং তার বাবা-মা ল ারা মেনানীত এক  সং ার মূল ায়ন, তথ  কাশ এবং সুপািরশ করা 
হেল ফেলা-আপ িচিকত্সার জন  স ত হন।
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1. থম ল ন - পঁয়ি শ (35) ল িদেনর জন  বা সিম ােরর অবিশ  সমেয়র জন  বিহ ার; য  সময়কাল বিশ।

অৈবধ পদাথ িবি , িবতরণ, য় বা পাচার

পািরবািরক িশ াগত অিধকার ও গাপনীয়তা আইন (FERPA)

রাসায়িনক িনভরতা ারা ভািবত হয় য পিরমাণ প ফ ািসিলেটটর পাওয়া যায়।
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াইিভং সুিবধা ত াহার করার সময়কাল িবি ং অ াডিমিনে টর বা তার মেনানীত ব ি র িবেবচনার িভি েত। ( জলার ওেয়বসাইেট িশ া বােডর "নীিত" 
পৃ া  দখুন।)

েলর স ি েত থাকা সম  যানবাহন ত ািশ সােপে  যিদ েলর কমকতােদর িব াস করার কারণ থােক য গািড়েত িনিষ  বা উপের তািলকাভ  ল েনর 
কােনা ল েনর মাণ থাকেত পাের। ছা রা অেন র অিধকার ল ন না কের স ােনর সােথ এবং িনরাপেদ গািড় চালােব এবং পাক করেব বেল আশা করা 

হয়। য কান সময় েলর স ি েত থাকাকালীন ছা েদর তােদর াইিভং সুিবধা ত াহার করা হেত পাের। এই ত াহার মৗিখক বা িলিখত হেত পাের, এবং 
িফটেজরা  পাবিলক েলর য কােনা শাসক ারা জাির করা যেত পাের িযিন এক  অিনরাপদ কাজ ত  কেরন, অথবা য কােনা সময় মােণর 

াধােন র িভি েত যুি স ত সে হ থােক য াইভার এক  অিনরাপদ কাজ কেরেছ।

পািকং লট এবং পািকং স হল িফটেজরা  পাবিলক েলর স ি , যা েল যাওয়া এবং আসা মাটর গািড়র বধ াইিভং এবং পািকংেয়র জন  
যাগ  হাই ল ছা েদর ারা ব বহার করা হেব। িফটেজরা  পাবিলক েলর স ি েত থাকাকালীন সম  ছা  যানবাহেন অবশ ই এক  গািড়র পাস 
দিশত হেব। এক  বধ যানবাহন পাস ছাড়াই পাক করা যেকােনা িশ াথ র গািড়র েকট করা হেত পাের এবং/অথবা অপােরটেরর খরেচ টেন নওয়া 

যেত পাের।

• িপতামাতা বা যাগ  ছা েদর অনুেরাধ করার অিধকার রেয়েছ য এক  ল স ক রকড কের যা তারা ভল বা িব াি কর বেল মেন কের। ল যিদ 
রকড সংেশাধন না করার িস া  নয়, তাহেল অিভভাবক বা যাগ  িশ াথ র আনু ািনক নািনর অিধকার রেয়েছ। নািনর পরও যিদ 
ল সংেশাধন না করার িস া  নয়

িবদ ালয় ারা র ণােব ণ করা হয়। ল িলেক রকেডর কিপ সরবরাহ করার েয়াজন নই যিদ না, বড় দরূে র মেতা কারেণ, িপতামাতা বা 
যাগ  িশ াথ েদর পে  রকড িল পযােলাচনা করা অস ব। ল কিপ জন  এক  িফ িনেত পাের.

• িপতামাতা বা যাগ  িশ াথ েদর ছাে র িশ ার রকড পিরদশন ও পযােলাচনা করার অিধকার রেয়েছ

FERPA তােদর স ানেদর িশ ার রকেডর ে  িপতামাতােদর িকছ অিধকার দয়। এই অিধকার িল ছাে র কােছ ানা িরত হয় যখন স বা স 18 বছর 
বয়েস পৗছায় বা উ  িবদ ালয় েরর বাইের এক  েল যাগদান কের। য ছা েদর অিধকার হ া র করা হেয়েছ তারা হল " যাগ  ছা ।"

ব : অৈবধ পদােথর সােথ জিড়ত যেকােনা ল েনর জন , ল েনর কৃিত এবং/অথবা তী তার উপর িনভর কের, জিড়ত ছা  বা ছা েদর বিহ ার পয  
এবং সহ তর শাি মূলক পিরণিতর জন  অিবলে  রফােরেলর স ুখীন হেত পাের।

2. ি তীয় ল ন - ায়ী বিহ ার পয  বছেরর বািক সমেয়র জন  বিহ ার।

পািরবািরক িশ াগত অিধকার এবং গাপনীয়তা আইন (FERPA) (20 USC § 1232g; 34 CFR পাট 99) হল এক  ফডােরল আইন যা ছা  িশ ার রকেডর 
গাপনীয়তা র া কের। ইউএস িডপাটেম  অফ এডেকশেনর েযাজ  া ােমর অধীেন তহিবল হণ কের এমন সম  েলর জন  আইন  েযাজ ।

স ি

ছা  রকড (FERPA)
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রকড, অিভভাবক বা যাগ  িশ াথ র িত ি ত তথ  স েক তার দৃ ভি  কােশর রকড সহ এক  িববৃিত দওয়ার অিধকার রেয়েছ।

যৗন হয়রািন এবং শারীিরক িনযাতন সহ সকল কার বআইনী হয়রািন থেক মু  িশ া এবং কােজর পিরেবশ বজায় রাখা িফটেজরা  পাবিলক েলর 
(" জলা") নীিত। জলার কােনা বাড সদস , াফ সদস  বা ছা েক এক  সুরি ত বিশে র িভি েত কােনা ধরেনর বআইিন হয়রািনর িশকার হেত হেব 
না: ধম, জািত, বণ, জাতীয় উত্স, অ মতা, িল , বা অন  কােনা আইনগতভােব সুরি ত বিশ  বা িণ। জলার কােনা বাড সদস , াফ সদস  বা 
ছা েক অেন র ারা শারীিরক িনযাতন করা হেব না। িডি  বআইিন হয়রািন এবং শারীিরক আ মেণর সম  অিভেযাগ তদ  করেব এবং য ে  
বআইিন হয়রািন বা শারীিরক আ মণ মািণত হয়, জলা বআইিন হয়রািন বা শারীিরক আ মণ ব  করেত, এর পুনরাবৃি  িতেরাধ এবং এর ভাব িল 
িতকার করেত অিবলে  পদে প নেব।

• সাধারণত, কােনা িশ াথ র িশ ার রকড থেক কােনা তথ  কাশ করার জন  ল েলােক অবশ ই অিভভাবক বা যাগ  িশ াথ র কাছ থেক 
িলিখত অনুমিত িনেত হেব। যাইেহাক, FERPA ল িলেক, স িত ছাড়াই, িন িলিখত দল িলর কােছ বা িন িলিখত শেত (34 CFR § 99.31) এই 
রকড িল কাশ করার অনুমিত দয়:

াফ সদস েদর িরেপাট করেত এবং/অথবা িডি ে  অেন র ারা বআইিন হয়রািন, যৗন হয়রািন, বা শারীিরক আ মণ িতেরােধ যুি স ত পদে প 
নওয়ার ব থতার ফেল কমসং ান থেক অব াহিত পয  এবং সহ শৃ লা হেত পাের। িত  িবি ং অ াডিমিনে টর তার/তার িবি ংেয়র মেধ  যৗন হয়রািন, 

এবং শারীিরক আ মণ সহ বআইিন হয়রািন িনয় ণকারী রাজ  এবং ফডােরল আইন, এবং বাড নীিত এবং প িত িলেক বাঝার এবং হণেযাগ তা চার 
এবং মেন চলার িন য়তা দওয়ার জন  দায়ী থাকেব৷

িডি  িন িলিখত ব ি েদর িডি ে র জন  "কম ােয়  অিফসার" িহসােব কাজ করার জন  মেনানীত কের৷ তােদরেক পরবত েত "কম ােয়  অিফসার" 
িহেসেব উে খ করা হেয়েছ।

ল িল স িত ছাড়াই "িডের ির" তথ  যমন ছাে র নাম, কানা, টিলেফান ন র, জ  তািরখ এবং ান, স ান এবং পুর ার এবং উপি িতর তািরখ 
কাশ করেত পাের। যাইেহাক, ল িলেক অবশ ই িপতামাতা এবং যাগ  ছা েদর িডের িরর তথ  স েক জানােত হেব এবং িপতামাতা এবং যাগ  

ছা েদর অনুেরাধ করার জন  যুি স ত সময় িদেত হেব যােত ল তােদর স েক িডের ির তথ  কাশ না কের। FERPA-এর অধীেন ল িলেক অবশ ই 
অিভভাবক এবং যাগ  ছা েদর তােদর অিধকার স েক িত বছর অবিহত করেত হেব। িব ি র কৃত উপায় (িবেশষ িচ , এক  PTA বুেল েন 
অ ভি , ছাে র হ া বুক, বা সংবাদপে র িনব ) িত  েলর িবেবচনার উপর ছেড় দওয়া হয়। ( জলার ওেয়বসাইেট িশ া বােডর "নীিত" পৃ া  
দখুন।)

• বধ িশ াগত আ হ সহ ল কমকতারা; • অন ান  ল যখােন একজন 

িশ াথ  ানা িরত হে ; • িনরী া বা মূল ায়েনর উে েশ  িনিদ  কমকতা; 

• একজন িশ াথ েক আিথক সাহােয র ে  উপযু  প ; • েলর পে  

বা তার পে  িনিদ  অধ য়ন পিরচালনাকারী সং া িল; • ীকৃিত দানকারী সং া; • িবচার 

িবভাগীয় আেদশ বা আইনত জাির করা সাবেপানা মেন চলা; • া  ও িনরাপ া জ রী ে  উপযু  

কমকতা; এবং • রাজ  এবং ানীয় 

কতৃপ , এক  িকেশার িবচার ব ব ার মেধ , িনিদ  রাজ  আইন অনুসাের।

হয়রািন িবেরাধী/িহংসা ক নীিত

220059817.1 22747/117663

Machine Translated by Google



রগান গ ােলাওেয়, মানবস দ পিরচালক
িফটেজরা  পাবিলক ল
23200 রায়ান রাড ওয়ােরন, MI 48091 
586-757-1751

িফটেজরা  পাবিলক ল িল জািত, বণ, ধম, জাতীয় উত্স বা বংশ, িল , অ মতা, বয়স, উ তা, ওজন, ববািহক অব া, বা অন ান  সুরি ত ণীর া াম, 
পিরেষবা, ি য়াকলাপ বা কমসং ােনর িভি েত বষম  কের না৷

অ মতার িভি েত বষম  স িকত অনুস ান িল Dawn Bruley, Section 504 Coordinator, Special Services Office, Fitzgerald Public 
Schools, 23200 Ryan Rd., Warren, MI 48091 586-757-4044-এ িনেদিশত হওয়া উিচত৷

reggal@myfitz.net
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বষম  স িকত অন ান  সম  অনুস ােনর িনেদশনা রগান গ ােলাওেয়, িসিভল রাইটস কাঅিডেনটর, িফটেজরা  পাবিলক ল, 23200 রায়ান রাড, 
ওয়ােরন, MI 48091 (586) 757-1751-এ।

কম ােয়  অিফসাররা জলার একজন ছা  বা কমচারীর িব ে  বআইিন হয়রািনর অিভেযাগ পাওয়ার জন  দায়ী৷ অিভেযাগ পাওয়ার পর, কম ােয়  
অিফসার, বা তার মেনানীত ব ি , অিভেযােগর তদ  পিরচালনা করেবন এবং বাড নীিত ল ন কের বআইিন হয়রািন ঘেটেছ িকনা তা িনধারণ করেবন। 
কম ােয়  অিফসার তদে র সময় উপযু  অ বত  ও িতকারমূলক ব ব া বা বায়েনর জন  এবং অিভেযাগ মািণত হেল িনেষধা া, শাি মূলক 
ব ব া বা সংেশাধনমূলক ব ব া আেরাপ করার জন ও দায়ী থাকেবন। ( জলার ওেয়বসাইেট িশ া বােডর "নীিত" পৃ া  দখুন।)

িশ ায় বষম হীন ও সমান সুেযাগ
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